AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI
Sicil No:27158 (istanbul)

Sirketimizin 2016 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurulu 21 Mart 2017 Sali giinii saat 16:00’da SABANCI CENTER, 4.LEVENT
34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki giindemde yazili hususlar1 gériismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan pay
sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya
dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasast Kurulu
11-30.1 sayilt Tebligi hiikiimleri cercevesinde asagida ornegi bulunan vekéletname formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket’imizin http://www.avivasa.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekiletname formunu doldurup imzalarini
notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o  Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

o  Gergek ve tiizel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi
olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplanttya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sirketimizin 2016 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim
Onerisi, Degisiklik Tasaris1 ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiiman1 toplant1 tarihinden en az yirmibir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulugunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasindan, Sirket’imizin internet adresi olan
http://www.avivasa.com.tr baglantisinda yer alan “Yatirimen iliskileri” ve “Bilgi Toplu Hizmetleri” boliimlerinden ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nun sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirket’imizin asagida yer alan merkez adresinde Yatirimci
Iliskileri Birimi’nde de tetkike hazir tutulacaktir. Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica
olunur.

SAYGILARIMIZLA
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM
SIRKETI

Sirket Merkez Adresi:

Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad
No:12 Umraniye/istanbul

Tel: 0216 633 33 33

Fax: 0216 634 38 88

Web: www.avivasa.com.tr
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http://www.mkk.com.tr/

OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi

2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

2016 yilina ait Denetci Raporlarinin sonu¢ kisminin okunmasi

2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

2016 yil1 karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlariin belirlenmesi

Faaliyet yili icerisinde bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine kalan siirede vazife gormek lizere

secilen iiyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

2016 y1l1 faaliyetlerinden dolay1r Ydnetim Kurulu liyelerinin ibrasi

8. 2016 finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sigortacilik mevzuati uyarinca denetimi i¢in denetci segimi.

9. 2016 yil1 iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

10. Sirketin 2017 yilinda yapacagi bagislarin siirinin belirlenmesi

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindig1 sekliyle, Y 6netim
Kurulu’nun, Sirket Esas S6zlesmesinin “Yonetim Kurulu” baglikli 9. maddesinin tadili hakkinda
karar

12. Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili

muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

ocoukrwhE

~

VEKALETNAME
AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SIRKETI

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.’nin 21 Mart 2017 giinii 16:00°da Istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci
Center adresinde yapilacak 2016 yili ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gortisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ............ccccoeeveevcieinieneniennne, ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b), veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
€) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.
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Giindem Maddeleri Kabul |Red |Muhalefet Serhi

1. |Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi

2016 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
2. | okunmas1 ve miizakeresi

2016 yilina ait Denet¢i Raporlarinin sonu¢ kisminin
3. | okunmasi

2016 yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
4. |tasdiki

2016 yil1 karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
5. |paylar1 oranlarmin belirlenmesi

Faaliyet yil1 igerisinde bosalan yonetim kurulu tiyeliklerine
kalan silirede vazife gormek iizere secilen iiyelerin Genel
6. |Kurul’un onayina sunulmasi

2016 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin
7. [ibrasi

2016 finansal tablo ve raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sigortacilik
8. | mevzuati uyarinca denetimi i¢in denetci se¢imi.

2016 yil1 icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel
9. [Kurul’a bilgi verilmesi

Sirketin 2017 yilinda yapacagr bagislarin = sinirinin
10. | belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Gilimrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindig1 sekliyle, Yonetim Kurulu’nun,
Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” basliklt 9.
11. | maddesinin tadili hakkinda karar

Yonetim kurulu baskan ve iyelerine, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
12. | yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant :

Sayfa3 /6



* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
A S e e e e e et e e e e e e e e —————aee e e e e e —————

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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AVIVASA EMEKLILIiK VE HAYAT A.S. ESAS SOZLESME

ESKi HALI YENI HALIQ
_ MADDE -9 _ MADDE -9
YONETIM KURULU YONETIM KURULU

Sirket, onbir (11) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir.

Genel Miidiir, Bireysel Emeklilik Kanunu uyarinca Sirket Yonetim Kurulunun dogal {iyesi
olup Sirket’in giinliik islerini ydnetecektir. Yonetim Kurulu Bagkani ile Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla ii¢ (3) yil siire ile gorev yapmak iizere segilirler. Gorev
stiresi sona eren liye, yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi
halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik i¢in yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin
onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev yapmak iizere bir {iyeyi gecici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan {iye yerine gectigi bosluga neden olan
ilyenin gorev siiresini tamamlayacaktir. Bagimsiz {iyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasit Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi sekiz (8) {iyenin hazir bulunmasi ile saglanir ve Yo6netim
Kurulu kararlar en az sekiz (8) tiyenin olumlu oyu ile alinir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun
olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek Tiirkiye i¢inde veya disindaki herhangi bir yerde yapilir.

Yénetim Kurulu toplantilar1 ingilizce olacaktir. Yonetim Kurulu toplantilarnin resmi
tutanaklar1 ve kararlari, Tiirk¢e olarak hazirlanip, tutulacaktir. Tutanaklarin ve kararlarin
Ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayr1 bir tutanak defterinde saklanacaktir. Kararm taslaginin
Yonetim Kurulu tiyelerinden her birine yazili olarak sunulmasi ve bu iiyelerden her birinin bu
karara yazili olarak muvafakat vermesi halinde, Yonetim Kurulu toplanmaksizin karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in tiim sorumlulugunu iistlenecek ve Sirket iizerinde tam kontrol ve
yetki sahibi olacak ve isbu Esas Sozlesme ve/veya mevzuat uyarinca Genel Kurul’un
yetkisinde oldugu agikg¢a diizenlenmis konular digindaki konularda her tiirlii karar1 almaya ve
Sirket isleriyle ilgili her konuda politikalar tespit etmeye tam yetkili olacaktir.

Sirket, onbir (11) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir.

Genel Miidiir, Bireysel Emeklilik Kanunu uyarinca Sirket Yonetim Kurulunun dogal iiyesi
olup Sirket’in giinliik iglerini ydnetecektir. Yonetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, en fazla ii¢ (3) yil siire ile gorev yapmak iizere segilirler. Gérev
stiresi sona eren iiye, yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmasi
halinde Yo6netim Kurulu, bosalan tiyelik i¢in yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin
onayma sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak {izere bir iiyeyi gegici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye yerine gectigi bosluga neden olan
liyenin gorev siiresini tamamlayacaktir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligim1 kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi sekiz (8) tiyenin hazir bulunmasi ile saglanir ve Yonetim
Kurulu kararlar1 en az sekiz (8) iiyenin olumlu oyu ile alinir.

Sirket Yonetim Kurulu toplantisi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun
olarak yapilir. Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek Tiirkiye icinde veya disindaki herhangi bir yerde yapilir.

Yénetim Kurulu toplantilar1 ingilizce olacaktir. Yonetim Kurulu toplantilarmin resmi
tutanaklar1 ve kararlari, Tiirkge olarak hazirlanip, tutulacaktir. Tutanaklarin ve kararlarin
Ingilizce terciimeleri Sirket’ in ayri bir tutanak defterinde saklanacaktir. Kararin taslaginin
Yo6netim Kurulu tiyelerinden her birine yazili olarak sunulmasi ve bu iiyelerden her birinin bu
karara yazili olarak muvafakat vermesi halinde, Yonetim Kurulu toplanmaksizin karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in tiim sorumlulugunu iistlenecek ve Sirket {izerinde tam kontrol ve
yetki sahibi olacak ve isbu Esas Sozlesme ve/veya mevzuat uyarinca Genel Kurul’un
yetkisinde oldugu agike¢a diizenlenmis konular disindaki konularda her tiirlii karar1 almaya ve
Sirket isleriyle ilgili her konuda politikalar tespit etmeye tam yetkili olacaktir.

Sayfa5/6




Her bir pay sahibi, pay sahibi olarak sahip oldugu haklari, kanunen cevaz verildigi dlgiide,
isbu Esas Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunun 6n onayr alinmadan
asagida sayilan ve 6zel olarak Yonetim Kuruluna birakilmig herhangi bir konuda (‘’Mahfuz
Konu’’) hicbir islem yapilmamasini ve Sirket yoneticileri ve ¢alisanlarinin hi¢ birinin bu 6n
onay1 almadan bu tip islemler yapmamasini saglayacak bir sekilde kullanacagini kabul eder.

Mahfuz Konular agagidakilerden olusmaktadir: (Bu konulardan higbiri ile ilgili olarak, aksi
Yonetim Kurulunca 6zel olarak kararlagtirilmadikga, herhangi bir kisi yetkilendirilemez).

() Emeklilik, tesvik ve ikramiye planlar1 da dahil olmak {izere, Genel Miidiiriin ve
dogrudan Genel Miidiire rapor veren yoneticilerin atanmalari, gérevden alinmalari
ve licretleri.

(i) Diizenleyici bir makamla olan dnemli bir konu veya davaya iligkin olarak itirazda
bulunmaya, 6deme yapmaya veya sulh olmaya ve diizenleyici bir makama (igin
olagan akis1 disinda) herhangi bir yazi gébndermeye veya basvuruda bulunmaya ya da
diizenleyici bir makam ile sair iletisimde bulunmaya iliskin kararlar.

(iii) Sirket’in genel is modelinde dnemli degisikliklerin yapilmasi (Ornegin isletmenin
onemli bir kisminin elden ¢ikartilmast).

(iv) Stratejik planlarin ve yillik biitgenin onaylanmasi.

(V) Finansal garanti veya performans garantili iiriinleri.

(vi) Reasiirans iglemleri.

(vii) Bagli Sirketlerle 50.000 ABD Dolari’n1 (veya baska bir para birimindeki karsiligini)
asan islemler yapilmasi.

(viii)  Akbank T.A.S. ile Sirketimiz arasindaki acentelik s6zlesmesinin feshedilmesi.

(ix) (i) Stiresi 36 ay1 agan veya (ii) toplam degeri 50.000.- ABD Dolar1’n1 (veya baska bir
para birimindeki karsiligini) asan sdzlesme veya diizenleme yapilmasi.

x) 50.000.- ABD Dolari’n1 ( veya baska bir para birimindeki karsiligini) asan finansal
taahhiitler ve harcamalar.

(xi) Devralmalar, elden ¢ikarmalar, Sirket’ in genislemesine iligkin sair konular veya
Sirket’in islerinin biitliniin veya bir kisminin tasfiye edilmesine iligkin teklifler.

(xii) Markalarin ve Stratejilerin degistirilmesi.

(xiii)  Sirket” in sermaye gerekliliklerini esash olarak etkileyen ve/veya 6z sermayesinde
herhangi bir degisiklik iceren teklifler.

(xiv) Ucgiincii kisilerle veya Bagli Sirketlerle komisyona iliskin diizenlemeler yapilmasi

(xv)  Pazarlama Komitesinin teklifleri.

(xvi) Temettii 6demesi veya Sirket kar dagitim politikasinin degistirilmesine iligkin
teklifler.
Kayith sermaye tavani iginde sermaye arttirilmasi ve kayitli sermaye tavaninin
arttirilmasina iliskin teklifte bulunulmasi veya sermaye azaltilmasina iliskin teklifler.
(xviii)  Sirket’in bagis politikasimin degistirilmesi.

(xvii)

Her bir pay sahibi, pay sahibi olarak sahip oldugu haklari, kanunen cevaz verildigi 6lgiide,
isbu Esas Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulunun 6n onayi alinmadan
asagida sayilan ve 6zel olarak Yonetim Kuruluna birakilmis herhangi bir konuda (‘’Mahfuz
Konu’’) higbir islem yapilmamasini ve Sirket yoneticileri ve ¢alisanlarinin hi¢ birinin bu 6n
onay1 almadan bu tip iglemler yapmamasini saglayacak bir sekilde kullanacagini kabul eder.

Mahfuz Konular agagidakilerden olugsmaktadir: (Bu konulardan higbiri ile ilgili olarak, aksi
Yonetim Kurulunca 6zel olarak kararlagtirilmadikga, herhangi bir kisi yetkilendirilemez).

(i) Emeklilik, tesvik ve ikramiye planlari da dahil olmak tizere, Genel Miidiiriin ve
dogrudan Genel Miidiire rapor veren yoneticilerin atanmalari, gorevden alinmalari
ve licretleri.

(i) Diizenleyici bir makamla olan énemli bir konu veya davaya iliskin olarak itirazda
bulunmaya, 6deme yapmaya veya sulh olmaya ve diizenleyici bir makama (isin
olagan akis1 disinda) herhangi bir yazi géndermeye veya bagvuruda bulunmaya ya da
diizenleyici bir makam ile sair iletisimde bulunmaya iligkin kararlar.

(iii) Sirket’in genel is modelinde dnemli degisikliklerin yapilmasi (Ornegin isletmenin
onemli bir kisminin elden ¢ikartilmast).

(iv) Stratejik planlarin ve yillik biitgenin onaylanmasi.

v) Finansal garanti veya performans garantili {irlinleri.

(vi) Reasiirans islemleri.

(vii) Bagli Sirketlerle 50.000 ABD Dolari’n1 (veya bagka bir para birimindeki karsiligini)
asan islemler yapilmasi.

(viii)  Akbank T.A.S. ile Sirketimiz arasindaki acentelik s6zlesmesinin feshedilmesi.

(ix) (i) Stiresi 36 ay1 agan veya (ii) toplam degeri 500.000.- ABD Dolari’n1 (veya bagka
bir para birimindeki karsiligini) asan s6zlesme veya diizenleme yapilmasi.

(x) 500.000.- ABD Dolart’n1 (veya baska bir para birimindeki karsiligini) asan finansal
taahhiitler ve harcamalar.

(xi) Devralmalar, elden ¢ikarmalar, Sirket” in genislemesine iligkin sair konular veya
Sirket’in islerinin biitliniin veya bir kisminin tasfiye edilmesine iligkin teklifler.

(xii) Markalarin ve Stratejilerin degistirilmesi.

(xiii)  Sirket’” in sermaye gerekliliklerini esash olarak etkileyen ve/veya 6z sermayesinde
herhangi bir degisiklik iceren teklifler.

(xiv)  Uglincii kisilerle veya Bagl Sirketlerle komisyona iliskin diizenlemeler yapilmas1

(xv) Pazarlama Komitesinin teklifleri.

(xvi)  Temetti 6demesi veya Sirket kar dagitim politikasinin degistirilmesine iligkin
teklifler.

(xvii) Kayith sermaye tavani ig¢inde sermaye arttirilmasi ve kayith sermaye tavaninin

arttirilmasina iliskin teklifte bulunulmasi veya sermaye azaltilmasina iligkin teklifler.
(xviii)  Sirket’in bagis politikasinin degistirilmesi.
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