AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

23.03.2026 TARIHLI 2025 YILINA AiT OLA:(‘;AN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.’nin 2025 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 23 Mart 2026 Pazartesi gund,
saat 15:30’da SABANCI CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde, istanbul
Valiligi Ticaret 11 Miidiirliigii’niin 17.03.2026 tarih ve E-90726394-431.03-00120146292 say1li yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Sehval Kirik gézetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, Kanun ve Esas Sozlesme’de ongdriildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek sekilde;
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 27 Subat 2026 tarih ve 11532 sayili niishasinda, Sirket’in
Www.agesa.com.tr internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
Elektronik Genel Kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmustir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 180.000.000,00 TL’lik sermayesine tekabiil eden
her bir 1 Kurus nominal degerde 18.000.000.000 adet paydan 269 TL’lik payin asaleten ve 152.404.850,436
TL’lik payin temsilen olmak (izere 152.405.119,436 TL’lik payin toplantida hazir bulundugu ve bdylece
gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesme’de Ongoriillen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlagilmasi {izerine toplanti, Yonetim Kurulu Bagkan1 Sabri Hakan Binbasgil tarafindan Sirket Denetgisi
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S’yi temsilen Yasemin Yagmur
Yal¢mn’in da toplantida hazir bulundugu belirtilerek baslatilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin besinci ve altinci fikralar: geregince; Sirket’in elektronik
genel kurul hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Baskan1 Sayin Sabri Hakan Binbaggil tarafindan elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi bulunan Enes Yiizbasi
atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak glindemin goriigiilmesine gegilmistir.
Giindem gereginde yapilan miizakereler neticesinde asagidaki kararlar alinmistir:

1. Esas Sozlesmenin 27. maddesi geregi Toplantt Bagkanligi gorevini, Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Sabri Hakan Binbaggil iistlenmistir. Toplant1 Bagkan tarafindan Oy Toplama Memurlugu gorevi Haci
Omer Sabanci Holding A.S. temsilcisi Erdem Erdogan ve Ageas Insurance International NV temsilcisi
Mustafa Firat Kuruca, Tutanak Yazmanlig1 gorevi ise Giirel Caglar Tiirkmen’e verilerek Toplanti
Bagkanligi tesekkiil etmistir.

Gundem maddelerinin goriigiillme sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi {izerine
giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sira ile devam edildi.

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Toplanti Bagkanligi’na verilen 6nergenin 155.253 TL
olumsuz oya karsilik 152.249.866,436 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde
Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmus
olmast sebebiyle okunmadi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muzakere edildi.

3. 2025 yilina ait bagimsiz denet¢i raporlart ile 2024 yilina ait Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 kapsaminda sunulan bilgiler hakkinda bagimsiz denet¢inin smirli gilivence raporu,
Toplanti Bagkanligi’na verilen Onergenin 155.253 TL olumsuz oya karsilik 152.249.866,436 TL
olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde, Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmus olmasi sebebiyle tamamen okunmadi ve denetci
raporlarinin “Goriis” kisimlar: okundu.

4. 2024 yihina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlart (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi ile ilgili verilen dnergenin 26 TL olumsuz oya karsilik 152.405.093,436 TL
olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunun,
Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmasi
nedeniyle okunmaksizin miizakeresine gegildi. Miizakerenin tamamlanmasindan sonra yapilan oylama
neticesinde 2024 yilina ait TSRS uyumlu surdurtlebilirlik raporunun aynen kabul ve tasdik edilmesine
26 TL olumsuz oya karsilik 152.405.093,436 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.
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2025 yilina ait finansal tablolarin okunmasi ile ilgili verilen 6nergenin 155.253 TL olumsuz oya
karsilik 152.249.866,436 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde finansal tablolarin
Sirket’in internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmasi
nedeniyle okunmaksizin muzakeresine gecildi. Miizakerenin tamamlanmasindan sonra yapilan oylama
neticesinde 2025 yilina ait finansal tablolarin aynen kabul ve tasdik edilmesine 155.253 TL olumsuz
oya karsilik 152.249.866,436 TL olumlu oy ile oy ¢coklugu ile karar verildi.

Yonetim Kurulu tiyeliginden istifa eden Hatice Burcu Civelek Yiice nin yerine, yonetim kurulu karari
ile yonetim kurulu iiyeligine segilen Emre Cift’in yonetim kurulu iiyeliginin onaylanmasina 7.153.994
TL olumsuz oya karsilik 145.251.125,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda, 2025 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmesine 164.030 TL olumsuz oya karsilik 152.241.089,436 TL olumlu oy ile oy ¢coklugu ile karar
verildi.

Sirketimizin 2025 yili faaliyetleri sonucu olusan 5.555.079.234,00 TL net donem karindan, toplam
brut 1.250.000.000,00 TL kér paymnin, Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda dagitilmasina,
124.100.000,00 TL genel kanuni yedek akce ayrilmasina, kalan 4.180.979.234,00 TL tutarin
olaganiistii yedek akceye aktarilmasina ve kar payina iliskin 6demenin 25 Mart 2026 tarihinden
itibaren nakden yapilmasma 27 TL olumsuz oya karsilik 152.405.092,436 TL olumlu oy ile oy
coklugu ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili diizenlemeleri ve Yonetim
Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu iiyeleriyle ilgili onerisi gercevesinde, Toplanti Baskanligi’na
adayliklarii beyan eden kisilerden; Fatma Dilek Yardim ve Hiiseyin Giirer’in bagimsiz yonetim
kurulu yesi, Sabri Hakan Binbasgil, Ben Karel E. Coumans, Emmanuel Gerard C. Van Grimbergen,
Karolien Gielen, Ecem Nalbantgil, Fuat Oksiiz, Emre Cift ve Mustafa Firat Kuruca’nin yénetim kurulu
iiyesi olarak, 2026 yili faaliyet neticelerinin goriisiilecegi 2027 yilinda yapilacak Genel Kurul
Toplantisina kadar, 1 (bir) yil siire i¢in Yonetim Kurulu tiyeliklerine se¢ilmelerine, 8.366.310 TL
olumsuz oya karsilik 144.038.809,436 TL olumlu oy ile oy ¢oklugu ile karar verildi.

Toplant1 Bagkanligi’na sunulan 6nerge kapsaminda, Yonetim Kurulu Oyelerine 6denecek ucretlere
iliskin olarak, 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisini takiben, Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerine
ve Ecem Nalbantgil ile Fuat Oksiiz’e aylik/briit 180.000.-TL (Y{izseksenbinTL) ticret 6denmesine ve
diger Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi bir ticret 6denmemesine 8.396.769 TL olumsuz oya karsilik
144.008.350,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu, 5684 Sayili Sigortacilik
Kanunu, 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak, Sirket’in 2026
yili hesap donemindeki finansal tablo ve raporlarinin denetlenmesi, siirdiiriilebilirlik mevzuati
cergevesinde Sirket’in 2026 yilina ait Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS)
uyumlu strddrdlebilirlik raporunun guvence denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda bulunan diger faaliyetleri yiiriitmek iizere, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde 304099
numara ile kayitli 0291001097600016 Mersis numarali DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin 1 y1l siire ile Denetci olarak segilmesine 27 TL
olumsuz oya karsilik 152.405.092,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.01.2026 tarihli ve E-29833736-110.04.04-84796 sayil1 yazisiyla,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 27.01.2026 tarih ve E-
44236559-010.99-4531483 sayili yazisiyla, Ticaret Bakanligi’nin 10.02.2026 tarih ve E-50035491-
431.02-00118830001 sayili yazisiyla onay verildigi sekliyle, Esas Sozlesme’nin 3., 4. ve 6.
maddelerinin asagida yazili sekilde degistirilmesine 8.387.693 TL olumsuz oya Kkarsilik
144.017.426,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.
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Madde 3 Sirketin Amac ve Konusu

Madde 3 Sirketin Amac¢ ve Konusu

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim  Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik
Kanunu), Sigortacilhik Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile diger ilgili
tim mevzuatlarda 6ngorilen esas ve kurallara
uygun olarak yaratir.

Sirket faaliyetlerini, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim  Sistemi Kanunu (Bireysel Emeklilik
Kanunu), Sigortacihik Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile diger ilgili
tim mevzuatlarda o6ngorilen esas ve kurallara
uygun olarak yuritdr.

Sirketin amaci ve igletme konusu Tirkiye’de ve
yabanci memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu
ve ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde bireysel
emeklilik ve hayat sigortalar ile ilgili olarak her
tirll hayat, ferdi kaza, 6lum, maluliyet sigortalari
ve emeklilik sozlesmeleri, miisterek ve miikerrer
sigorta, retrosesyon muameleleri, yirorlikteki
kanunlara uygun olarak bireysel emeklilik ve hayat
sigorta sirketlerinin alanlarma giren her tiirlii
sigorta, reasiirans iglemleri ile ugragmak, ve bu
konulardaki pool’lara katilmaktir.

Sirketin amaci ve isletme konusu Tiirkiye’de ve
yabanci memleketlerde Bireysel Emeklilik Kanunu
ve ilgili mevzuat hukimleri ¢ercevesinde bireysel
emeklilik, hayat sigortalar1 ve hastalik/saghk
sigortalar: ile ilgili olarak her tirli hayat, ferdi
kaza, 6lim, maluliyet, hastalik/saghk sigortalari
ve emeklilik s6zlesmeleri, miisterek ve miikerrer
sigorta, retrosesyon muameleleri, yirirlikteki
kanunlara uygun olarak bireysel emeklilik ve hayat
sigorta ile hastahik/saghk sigorta sirketlerinin
alanlarina giren her tiirlii sigorta, reasiirans iglemleri
ile wugrasmak, ve bu konulardaki pool'lara
katilmaktir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek i¢in Sirket,
asagidakilerle simirli kalmamak {izere ozellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin Sirket,
asagidakilerle simirli kalmamak tizere ozellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
smai igleri yiiriirliikteki mevzuat dairesinde
yapmak,

(a) Isletme konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
smai igleri yiriirliikteki mevzuat dairesinde
yapmak,

(b) Sermaye Piyasasi Kanunu 21/1 hiikmii sakli
kalmak kaydiyla, her tiirli ortaklik kurmak ve
kurulmus veya kurulacak tesebbiisleri kismen veya
tamamen devir almak veya mevcut ortakliklarin
hisse senetlerini veya sirket paylarini satin almak ve
gerektiginde satmak,

(b) Sermaye Piyasast Kanunu 21/1 hikkmi sakli
kalmak kaydiyla, her tiirlii ortaklik kurmak ve
kurulmus veya kurulacak tesebbiisleri kismen veya
tamamen devir almak veya mevcut ortakliklarin
hisse senetlerini veya sirket paylarini satin almak ve
gerektiginde satmak,

(c) Sirketin isletme konusuna ve amacina yardimci
olarak her tiirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu
meyanda devlet i¢ istikraz tahvilleri, hazine
bonolar1 ve hazine kefaletine haiz bonolar1 almak,
satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
dairesinde fonlar kurmak, bu fonlarda olusan
portfoyilin yonetilmesini saglamak,

(c) Sirketin isletme konusuna ve amacina yardimci
olarak her tiirlii hisse senedi ile tahvilati ve bu
meyanda devlet i¢ istikraz tahvilleri, hazine
bonolar1 ve hazine kefaletine haiz bonolar1 almak,
satmak ve Bireysel Emeklilik Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
dairesinde fonlar kurmak, bu fonlarda olusan
portfoyiin yonetilmesini saglamak,

(d) Tasit aract edinmek, kiralamak, satmak,
Uzerinde her tirll hukuki tasarrufta bulunmak,

(d) Tasit araci edinmek, kiralamak, satmak,
Uzerinde her tirll hukuki tasarrufta bulunmak,

(e) Hayat sigorta poligeleri karsiliginda 6diing para
vermek,

(e) Hayat sigorta policeleri karsiliginda 6diing para
vermek,

(f) Amag ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gergeklestirilmesi icin i¢ ve dis piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli her tirli kredi almak,
gayrimenkul iktisap etmek, iktisap edilen
gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye Piyasasi
mevzuati cergevesinde belirlenen esaslar ve
mevzuatta yer alan limitler dahilinde, Sirketin
gayrimenkulleri veya bagkalarimin gayrimenkulleri
iizerinde ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis
etmek, bunlarn fek ettirmek ve bunlar1 kismen veya

(f) Amag ve isletme konusu ile ilgili hususlarin
gergeklestirilmesi icin i¢ ve dis piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli her tirli kredi almak,
gayrimenkul iktisap etmek, iktisap edilen
gayrimenkulleri, devir ve ferag, Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ¢ercevesinde belirlenen esaslar ve
mevzuatta yer alan limitler dahilinde, Sirketin
gayrimenkulleri veya bagkalarimin gayrimenkulleri
iizerinde ipotek ve bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis
etmek, bunlar fek ettirmek ve bunlar1 kismen veya
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tamamen kiraya vermek, sirketin menkulleri ve
bagkalarinin menkullerini rehin etmek veya bunlari
terkin etmek, ticari isletme rehini tesis etmek,

tamamen kiraya vermek, sirketin menkulleri ve
bagkalarinin menkullerini rehin etmek veya bunlari
terkin etmek, ticari igletme rehini tesis etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans
kuruluglarmin ~ bireysel emeklilik ve hayat
sigortalar1 ile ilgili olarak her tiirlii portfdylerini
devir almak ve gerektiginde devir etmek,

(g) Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans
kurulusglariin bireysel emeklilik, hayat sigortalari
ve hastalik/saghk sigortalar: ile ilgili olarak her
tiirlii portfoylerini devir almak ve gerektiginde devir
etmek,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirlii
egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde
bulunmak, teknolojiden vyararlanmak, yerli ve
yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, fuar, sergi ve
toplantilara katilmak,

(h) Amag ve isletme konusu ile ilgili her tiirlii
egitim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde
bulunmak, teknolojiden yararlanmak, yerli ve
yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, fuar, sergi ve
toplantilara katilmak,

(i) Ust smr Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenecek, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmeyecek sekilde ve gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulmasi Genel Kurul tarafindan
belirlenen iist simirin asilmamasi ve s6z konusu
bagis tutarinin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi
sartyla, Sirketin ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amacgli kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim Ogretim kurumlarina,
iiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
destek, yardim ve bagista bulunmak, vakiflara ve
derneklere tiye olmak.

(i) Ust smr Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenecek, Sermaye Piyasasi Kanununun oOrtiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmeyecek sekilde ve gerekli Gzel durum
aciklamalarinin yapilmas1 ve yil iginde yapilan
bagislarin  Sirket Genel Kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulmasi Genel Kurul tarafindan
belirlenen iist sinirin agilmamasi ve s6z konusu
bagis tutarinin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi
sartiyla, Sirketin amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflar,
dernekler ile egitim Ogretim kurumlarina,
iiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
destek, yardim ve bagista bulunmak, vakiflara ve
derneklere tye olmak.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Hazine Miistesarhi@1’nmin uygun goriisii ile
Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmast
gerekmektedir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisi ile
Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4 Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye ilgesindedir.
Adresi Saray Mahallesi, Dr. Adnan Buyukdeniz
Caddesi, No:12 Umraniye-istanbul’dur.

Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir ilcesindedir.
Adresi Barbaros Mabhallesi Thlamur Bulvari
No:3c I¢ Kap1 No:229 Atasehir-Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Adres
Degisikligi ayrica  GuUmrik  ve  Ticaret
Bakanligi’na, Hazine Miistesarhgi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini yasal siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Adres
Degisikligi ayrica Ticaret Bakanligi’na,
Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresini yasal siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Hazine Miistesarhgima ve Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla bolge
midirliikleri yurtici ve yurtdisi subeler veya
temsilcilikler agabilir. Sirket, sube veya temsilcilik
acmadan Once bunlarin adresini, temsile yetkili
yoneticilerinin isimlerini, egitim durumlarint ve is
deneyimlerini Hazine Miistesarhgi’na bildirir.

Sirket Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu ve Ticaret Bakanligi’na
bilgi vermek kaydiyla bolge miidiirliikleri yurtici ve
yurtdis1 subeler veya temsilcilikler agabilir. Sirket,
sube veya temsilcilik agmadan Once bunlarin
adresini, temsile yetkili yoneticilerinin isimlerini,
egitim durumlarini ve is deneyimlerini Sigortacihik

Halka Acgik




ESKI METIN

YENI METIN

ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’na bildirir.

Madde 6 Sermaye

Madde 6 Sermaye

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01/09/2014 tarih ve 1756 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01/09/2014 tarih ve 1756 sayil
izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavam 500.000.000,00
(Besyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar)
adet nama yazil1 paya boliinmiistiir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000,00
(Ucmilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus
itibari degerde 300.000.000.000 (Ugyuizmilyar)
adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen Sirket’in
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 y1l)
icin gecerlidir. 2025 y1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
bes (5) yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda yonetim kurulu karar ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca verilen Sirket’in
kayitli sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l)
icin gegerlidir. 2030 y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
bes (5) yil1 gegmemek lizere yeni bir siire icin yetki
almmasi1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda yonetim kurulu karar ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin 180.000.000,00 (Yizseksenmilyon) Turk
Liras1 olan ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1 (Bir)
Kurus degerde 18.000.000.000 (Onsekizmilyar)
adet nama yazili paya boliinmiis olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin 180.000.000,00 (Yiizseksenmilyon) Tiirk
Liras1 olan c¢ikarilmig sermayesi, beheri 1 (Bir)
Kurus degerde 18.000.000.000 (Onsekizmilyar)
adet nama yazili paya boliinmiis olup, muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket paylar1 kaydilestirilmis sekilde Merkezi
Kay1t Kurulusu tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

Sirket paylar1 kaydilestirilmis sekilde Merkezi
Kay1t Kurulusu tarafindan tutulur ve kayden izlenir.

13. Toplanti1 Bagkanligina sunulan 6nerge dogrultusunda, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 34. maddesi ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 say1l1 Kér Pay1 Tebligi’ne uygun olarak, 2026 y1l1 hesap donemi
ile smirli olmak {izere, Yonetim Kurulu'nun kér payr avansi dagitimma karar vermek iizere
yetkilendirilmesine, yil igerisinde Yonetim Kurulunca avans kar payi dagitilmasma karar verilmesi
halinde 2026 yili hesap donemi sonunda yeterli kar olusmamasi veya zarar olugsmasi durumunda
dagitilacak kar payr avansmin 31.12.2026 tarihli finansal durum tablosunda kar dagitimma konu
edilebilecek diger kaynaklardan mahsup edilmesine 27 TL olumsuz oya karsilik 152.405.092,436 TL

olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

14.

2025 yil1 igerisinde, Sirket Esas S6zlesmesi’ne gore yapilan bagislar haricinde, muhtelif kuruluslara

toplam 4.484.849,89 TL tutarinda bagis yapildigi, yapilan toplam bagis tutarinin 2024 yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda kararlagtirilan bagis smirinin igerisinde kaldigi, yapilan bagislarin
yararlanicilar1 hakkinda ayrintili bilginin ise Genel Kurul Bilgilendirme Doékiimani’nda kamuya

duyuruldugu ortaklarin bilgisine sunuldu.
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15.

16.

17.

18.

19.

Toplant1 Bagkanligina verilen dnerge kapsaminda, Esas S6zlesme’nin 42. maddesi geregince yapilan
bagislar haricinde Sirket’in 2026 yilinda yapacagr bagislarin  simrimin - 20.000.000-TL
(yirmimilyonturklirasi) olarak belirlenmesine 8.387.693 TL olumsuz oya karsilik 144.017.426,436 TL
olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Yonetim Kurulu’'nun 10 Nisan 2023 tarihli karari ile baslatilan geri alim programini takiben,
19.03.2025 tarihli 2024 y1il1 Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca; 10 Nisan 2026
tarihine kadar gegerli olmak (zere, azami 1.630.000.000 adet paya kadar ve geri alim i¢in ayrilan fon
tutar1 azami 640.000.000 TL olmak iizere baslatilan pay geri alim programi gergevesinde,

- 2025 yilinda; sermayeye orani %0,02’ye tekabiil eden 36.000 TL nominal degerli sirket paylarinin,
125,53 TL pay basi ortalama, toplamda 4.519.200,00 TL bedelle geri alindigi, geri alimlarin en
diisiik 120,45 TL, en yuksek 126,55 TL fiyatla gergeklestigi,

- Daha onceki geri alim program ile birlikte toplamda; geri alinan paylarin sermayeye oraninin
%0,96’ye tekabiil ettigi,

- Geri alimlarin Sirket’in kendi kaynaklarindan kargilandigi ve geri alinan paylarin elden
cikarilmadigi

hususlar1 ortaklarin bilgisine sunuldu.

1.3.6 numarali kurumsal yonetim ilkesi g¢er¢evesinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin bir kisminin, Sirket ile benzer faaliyet konusu olanlar
dahil, Sirket’in ana ortaklar1 nezdindeki sirketlerde yonetim kurulu veya iist diizey yonetimle gorevli
olduklari; 2025 yili igerisinde, 1.3.6 numarali ilke gercevesinde bilgilendirme gerektiren 6nemli bir
islem olmadigi, gerceklestirilen iligkili taraf islemleri hakkindaki bilgilerin finansal tablolarin 45
numarali dipnotunda yer aldig1 hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

YOnetim kurulu bagkan ve iiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddelerinde yazih
muameleleri yapabilmeleri konusunda gerekli iznin verilmesi 27 TL olumsuz oya karsilik
152.405.092,436 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

Dilek ve temenniler paylasildi.

Giindemde gortsiilecek baska konu kalmadigindan Toplant1 Bagkani toplant1 nisabinin toplanti stiresince
korundugunu bildirerek toplantiy1 kapatti. 6 sayfadan ibaret bu tutanak, toplantiyr miiteakip toplanti yerinde
diizenlenerek imza edildi. Istanbul, 23.03.2026 saat: 16:35

Bakanhk Temsilcisi Toplant1 Baskam
Sehval KIRIK Sabri Hakan BINBASGIL
Oy Toplama Memuru Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani
Erdem ERDOGAN Mustafa Firat KURUCA Giirel Caglar TURKMEN
-6-

Halka Acgik



