KATILIMCILARA DUYURU

Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan alinan 22-/Q3/2017 tarih ve 12233903—..@..2.&2:&;}: sayill izin
ile kurucusu oldugumuz, Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasast Birinci Likit Esnek Emeklilik
Yatirum Fonu ve Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasas1 Tkinci Likit Esnek Emeklilik Yatirim
Fonu’nun Sermaye Piyasast Kurulu’nun i-SPK.4632.8.KN.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 S.K.) sayils
Ilke Karari olarak kabul edilen “Emeklilik Yatiim Fonlarmna iliskin Rehber’e uyum saglanmasi
amaciyla igtiiziik, izahname ve tamitnn formlars degistirilmistir.

Degisildikler .lt}l 1@:..(:11...)’2017 tarihinden itibaren uygulanmavya baslanacaktr.,

- Fonlarm - igtiizitk, - izahname ve  tamtin = formuna . Kamuyu . -Aydinlatma  Platformu’ndan

~(www.kap.org.ir) ulasilabilir, - -

DEéisiKLiKLERiN KONUSU:

1 I“enia:m unv'm: asqgulaki seklidc dcglg.tu sinmiu

FON UNVANI

.......... P —r T E TS YLN]UNVAN

- Likit. Esnek Emeklilik Yatiim Foru (AE1) - - | Para Piyasasi Emeklilik Yatirim Fonu

| _ Avwam Emeklilik ve Hayat A, 3. Pdm Plydsdsl B;rmcx | Avivasa 1 mekllilk ve Hayat A.S. Birinei |

| Avivasa Lmekhlak ve Hayat A.S.. Para. Pi}’a‘»d‘:l lkmm L 1klt Avivasa Eméklilik ve-:I'la).'é.t-A.&-:H(inci

‘| Esnck Emeklilik Yalulm Fonu’'nun (AVL) “ I Para Piyasasi Emeklilik Yatrym Fonu | 0

_ 2, Fonlarin portfoyiinde yer alabilecek varlik ve islemlier i igin belir lc:mns asgm i ve azami
- s Iamala: a 1l:$km tab!olaz a§ag1dak1 sekllde deglstn llmlsiu : . '

¢ Avivasa Emeklilik ve Havat A S Pal a Pwasasn Bu inci lelt Esnek Emekllllk Yatu m

Jonu (AET)
ESKI SEKIL;

VARLIK TURU
_ ENAZ % EN COK %

Kamu Ig Borglanma Araglar 0 100
Tiirk Ozel Sektér Borglanma Araglar: 0 100
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat(TL) / Katiima Hesaplar: (TL) 0 20
Takasbank Para Piyasasi [slemleri 0 10
Varhga Dayalt / Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0 20
Kira Sertifikalari 0

Borsa Dist Ters. Repo ve Borsa Digt 6zel sektor 0

Borglanma Araglar




YENI SEKIL:

VARLIK ve ISLEM TUORU Asgari % Azami %
Kamu ve Ozel Sektér Borglanma Araglari 0 100
Ters Repo Islemieri 0 100
Takasbank Para Piyasast ve Yurtigi Organize Para 0 10

PlyasaSI Islemleri

Ipotege ve varliga dayali menkul kiymetler 0 100
Yapilandirilnug yatirim araglar 0 10
Araci kurufug ve ortaklik varanty, sertifikalar 0 15
1| Kira Sertifikalari 0 100
| Vadeli Mevduat (TL/Déviz) / katilma hesdpldn 0 25

(TL/Dov17)

"Avivasa_ Emck]lhlc ve Havat A S I’a: a I’wasasn Ikmc1 Lllut Esnek Emekllhk Yatn m -

“Fonw'nun (AVEY

SKI §EKIL
..VARLI.K.TIT}RU. T
. ENAZ % [ENCOK% |
- Kamu g Borglanma Araglaes T e O T T 0 |
Jrirk Gzel Sektor Borglanma Alarlan 0 100
" Ters Repo Tl 0 100 .
Takasbank Para Piyasast Islemleri - 0 T 10
Varliga Dayali / Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0 20
Kira Sertifikalars 0 20
Borsa Disi Ters Repo ve Borsa Dist 6zel sektor 0 10
Borglanma Araglari
YENI SEKiL:
_VARLIK ve ISLEM TURD Asgari % Azami %
Kamu ve Ozel Sektér Borglanma Araglar: 0 100
Ters Repo Islemleri 0 100
Takasbank Para Piyasasi Islemleri ve Yurtici 0 16
Organize Para Piyasasi [slemieri
Ipotegie ve varliga dayali menkul kiymetler 0 100
Yapilandirilmug yatirim araglar: 0 10
Aract kurulug ve ortaklik varanti, sertifikalar 0
Kira Sertifikalari 0
Vadeli Mevduat (TL/D6viz) / katilma hesaplart 0
(TL/Doviz)




Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu gergevesinde yerine getirilir ve satis karsiligi olusacak olan
tutar, katilimer hesaplarina alacak olarak yansir.

Katilimeinin fon dagilim orami degisikligi ve plan degisikligi durumunda ise var olan emeklilik
plamndaki fonlar ile talep edilen emeklilik fonlarmdaki planin kompozisyonu arasmdaki farklilik
yaratan fonlarin 8nce satigi, daha sonra aligt gergeklestirilir.

YENI SEKIL:

PAY ALIM SATIM ESASLARI :

Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla katilimeinin bireysel
emeklilik hesabina aktarilir. Pay sayistnin hesaplanmasinda kiisurat iglemlerinin s6z konusu olmas:
halinde, (i basamaga kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayist hesaplanir.

Pay Alim Talimatlan

~ Katiluncilar icin BIST Borglanma Avaglan Piyasasi'nin agtk oldugu giinlerde saat 12:00'a
 kadar verilen pay alin talimatlar verildigi giin gecerli olan pay fiyati tizerinden aymi giin yerine
getirilir. '

BIST Borglanma Araglart Piyasast’min agik oldugu giinlerde saat 12:00°dan sonra verilen
talimatlar ile tatil giinlerinde verilen talimatlar bir sonraki is giinii verilmis kabul edilir, bir sonraki is

_ Al talimatmin karsiliginda tahsil edilen tutar, saat 12:00'dan 6nce gelen emirierde ilgili giin
~pay alimmda kullamlicken, saat 12:00'dan sonra ve tatil gtinlerinde tahsil edilen tutar izleyen ilk is
glinii pay aliminda kullaniiir,

' Pay Satum Talimatlar

Katthmeilar igin BIST Borglanma Araclart Piyasas’nin agik oldugu giinlerde saat 12:00'a
kadar verilen pay satun talimatlari verildigi giin gegerli olan pay fiyat: iizerinden ayni giin yerine
getirilir.

BIST Borglanma Araglart Piyasasi’nin agik oldugu giinlerde saat 12:00°dan sonra verilen
talimatlar ile tatil giinlerinde verilen talimatlar bir sonraki is giinii verilmis kabul! edilir, bir sonraki is
giinii gegerli olan pay fiyat: izerinden yerine getirilir

Pay bedelleri; iade talimatinin, BIST Borglanma Araglart Piyasasi’’nm agik oldugu giinlerde
saat 12.00’a kadar verilmesi halinde talimatin verildigi giin, iade talimatinin BIST Borglanma Araglari
Piyasas’’nin agik oldugu giinlerde saat 12:00°dan sonra veya tatil giiniinde verilmesi halinde ise
talimatin verilmesini takip eden ilk is giiniinde gegerli olan fiyat lizerinden ayn: giin yatirimeilara
ddenir.

Kattlimeilar igin, BIST Borglanma araglar1 Piyasasi’nmn agik oldugu tam olmayan is
giinlerinde saat 10:00'a kadar verilen pay alim ve satim talimatlart verildigi giin gegerli olan pay fiyati
tizerinden ayn1 giin yerine getirilir.

Degisikliklere  iliskin  detaylara  “Kamuyu  Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) yayimlanan giincel igtiiziik, izahname ve tamtim formlarindan ulagf




3. Fonlarmt “karsilastirma_6lciitlerinde” herhangi bir degisiklik olmamistir. Karsilastirma
dleiitii tablosuna iliskin bilgiler asagida yer almaktadir:

[FON UNVANI FONUN KARSILASTIRMA OLCUTU

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.§. Para|%15BIST-KYD DIBS 91 Giin Endeksi,
Piyasast Birinci Likit Esnek Emeklilik | %20 BIST- KYD OSBA Sabit Endeksi,
Yatuum Fonu (AE1) %60 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi,

%35 BIST-KYD | Aylik Mevduat TL Endeksi
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.§. Para|9%15 BIST-KYD DIBS 91 Giin Endeksi,
Piyasast lkinci Likit Esnek Emeklilik | %20 BIST- KYD OSBA Sabit Endeksi,

Yatirim Fonu’nun (AVL) %60 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi,
%5 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi

4, Fonlarm “Isletim Gideri Kesintisi ve Fon Toplam Gider Kesintisi Ovanlarinda® herhangi bir
Megisiklil olmamistir, Stz konusu oranlara iliskin bilgiler agagida yver almaktadir;

Fon Toplam Fon 'Isle_ti_;_n_ Gideri
Gider Kesintisi Kesintisi Orani
FONUN UNVANI Oram (%) Golhik yaklagik %)
[ Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Birinel | i. 09 T 1.05 o
Likit Esnek Emeklilik Yatirim Fonu (AE1) DU e
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasas Ikinci 1.09 1.0
Likit Esnek Emeklilik Yatirm: Fonu’nun (AVL) o o

5. Her iki fonun izalinamesinde yer alan pay ahnuna ve paylarin fonlara iade edilmesine iliskin

csaslar lasi agafidaki sekilde degistivilmistir:

ESKi SEKiL:
PAY ALIMINA VE PAYLARIN FONA iADE EDILMESINE iLISKiN ESASLAR:

Katilmeilar adina saat 11:00%¢ kadar iletilen katrima payt alim talimatlari, bir &nceki giin
hesaplanan fiyattan talimatm verildigi giin yerine getirilir. Saat 11:00’den sonra iletilen alim
talimatlari ise talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyat1 iizerinden
talimatin verilmesini takip eden ilk is giinii yerine getirilir.

Katihmetlar adina saat 11:00%e kadar iletilen katiima payr satim talimatlar) bir énceki giin
hesaplanan fiyattan talimatm verildigi giin yerine getirilir, Saat 11:00°den sonra iletilen satim
talimatlart ise talimatin verilmesini takip eden ilk pay fiyat1 hesaplamasinda bulunacak pay fiyati
iizerinden ve talimati takip eden ilk is giintinde yerine getirilir.

Katilmemm emeklilik sisteminden ¢ikis, baska bir sirkete aktarim ve herhangi Wiz nedenle
sistemden ayrilma talebinde bulunmast halinde, katilimet talepleri 4632 sayih Bireys¢! Emeklilik




