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Sermitye Piyasast Kuwalu’ndan alinan .{.....&...F...Q..z’../?ﬂIl tarih ve 12233903 j ) sayili izin
ile kurucusi oldaguinuz, Avivasa Emeklilik've Hayat A.S. Pava Piyasasi Bivinei T.:Inl L.snuis Emcklilik
Yatren Fonu ve Avivasa Emcklilik ve Hayat AL, Para Piyasast Ikinei Likit Esnek Bmeklilik Yatwm
Fonu’nun Sermaye Piyasast Kurulu’nin i-SPK.4632,8, KN, 17,3 (03.03.2016 larih ve 7/223 $.0€.) sayil
llke Kavar olavak kabul edilen “Bmeklilik Yatmm Fonlarma fligkin Rehber'e uyum saglanmasi
amactyla iglliz(ik, izahname ve tamtim formlart degigtivilmigtir..

I)c;“zisildikl'cr'....d.}..!....m w2017 favilindew itibaven nygulanmaya baglmaealt,

Fonlavin  igtlizik, izahname ve tamtim  formuna  Kamuyu  Aydmlatina  Platformu’ndan
(wwwekap.orgtr) ulagiabiliv,

DEGISIKLIKLERIN KONUSU:

£, Fonlaran unvam agagidaki seldlde degigtiviimigtiv,

FON UNVANI

ESKI UNVAN ' YENI UNVAN

Avivasa Bmeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasast Birinci Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S$. Birinci
Likit Esnck Emeklilik Yatiem Fonu (AE1) Para Piyasast Emeklilik Yatwim Fonu

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.$. Para Piyasast ikinei Likit | Avivasa Emeklilik ve.Fayat A.S. Tkinet
Esnek Emeklifik Yatnn Fonu'nun (AVL) Pava-Piyasast Emeklilik Yatirmy Fonu

2, Fonkarm portfdytinde yer alabilecek varhk ve islemler igin belivienmiy aspgavi vi azanii
simlamdura iligkin tiblolav ayagisdaki gelilde defistivilmiytir,

o Avivasa Emeklilik ve UHayat A8, Pavn Piynsan Bivinei Lildt Esnele Emelditik Yatnim
Fonu (Al1)
l5SICE SkKil:

VARLIE ORI

: _ N ) BN AL Y EN COK %

Kamu g Borglamma Araglar 0 100

Ttirk Ozel \ekl or ng.lnnm.l f\mg faet - ' 0 100

Ters RL.PL) 7 - I T o

S ey e e e

Vd(lbll M(?leld[(” )/Knhlnm llwaplun(ll ) I T R
Takasbank Para PI}'«I‘\:I\I islemleri I Y N TV R

:uluut D.:vuh/\’mllk Iunnml]: u\iull\nl l(ly:mtlu B .
ICira Sertifiknlurn o

Borsa l')l;lr Ters chu ve Borsa Digi wui mk[m 3
Borglanma Araglary 1




YENI SEKIL:

VARLIK ve [SLEM TORD Asgari % Azamni %
Kamu ve Ozel Sekior Borglanma Araglar 0 100
Ters Repa iglemleri T 0 100
Takasbank Para Piyasiast ve Yurligi Orpanize Para i 10
Pivasast istemieri
ipolmyc ve varlgin dayali menkul kiymetler 0 [t
Vapilanduniins yatin aracian g
Aract kurulug ve ortaklik varants, sertifikalar 0 15
KKira Sertifikalary Y o |
Vadeli Mevduat (TLMGviz) /1 katdma hesaplan 0 25
(T1ID6viZ)

o Avivasa Emellilik ve Hayat A.S, Para Pivasas: ildned Likit Esnek Emeldilik Yot
Fonu’nun (AYL)

ESKI SEKIL:

VARLIK TORD
ENAZ % BN GO %
Kamu fg Borglanma Araglari 0 100
Ttirk Ozef Sckior Borglanmm Araghart it 100
Ters Repo 0 100
epo o | |
Vadeli Mevduat(T1.} / Katthna Hesaplar: (TL) R T
Takasbank Para Piyasasi lglemleri T n
Varhijia Duydh / Varlik Teminatly Menkut Kiymetler | 0 20
Kira Sertifikalar ] 2
Borsu Digi Ters Repo ve Borsa gt zel sckivr]l o |
Borghawma Avaglan e
YENISEKIL;
C VARLI ve ISLEM TORG o Asgwd% | Ammi %
“Kamu ve Orzel Sekisr Borglanma Araglar f 100
Ters Repo Iglemberi 0 [
Tukasbank Para Piyasasi islemleri ve leiw 0 10
Organize Para Piyasast Islemleri
ipotefie ve varlifia dayah menkul R:ymulu o ! 100
Yapdandirimig yaticun araclan i L 1
Arncrkurolug ve ortakhk varang, sertitikalar o 470t oW 15
Kira Sertilikalar - b £
Vadeli Meveluat (FL/Déviz) /7 katdina lhes .Iplml RN 25
(11./Déviz) R C \

o mgy‘:.:xiz.‘mm" i
¢ / i,




3. Fonlarm “lowsitastivma lefitderinde” hevhangi bir dejiisildik olmeamistr, IKarsiliisGirma
Gletieli tablosuna iligldn hilgter agajinda yer shninkindy:

[ FON UNVANI o FONUN KARSILASTIRMA OLCOTO

Avivasy Bimeklilik ve Hayat A8 Para[9%15 BIST-KYD DIBS 91 Giin Endeksi,
Piyasast  Bivinei  Likit  Esnek  Emeklilik | %20 BIST- KYD OSBA Sabit Endeksi,
Yatirun Foni (AEL) %60 BIST-K YD Repo (Briit) Bndeksi,

%3 BIST-KYD | Ayhik Mevduat ‘FL. Endeksi
Avivasa Emeklilik ve Hayat AS. Paral9%15 BIST-KYD DIBS 91 Gin Lndeksi,
Piyasast Ikinci  Likit lsnck  Emeklilik | %20 BIST- KYD OSBA Sabit Endeksi,
Yattim Fonu'nun (AVL) %060 BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi,

%35 BIST-KYD 1 Ayhk Mevduat T1. Endeksi

4. Fonlarn “isletim Gideri Kesintist ve Kon Toplam Gider Kesintisi Ovanlarmda® herhaugi hir
theftisikiik olmanustie, Stz konusu ovanlnn iliskin bilpiley agafda yer almakindi:

Fon Taplam Fon {sletim_Gideri
Gider Kesintisi Kesintisi Oram
FONUN UNVANI Oran (%) (yuhl yaklasik %)
Avivasa Emeklilik ve Hayat A8, Para Piyasasi Birinei L0 05 o
Likit Lisnek Emeklilik Yatirun Fonu (A1) ’ w
Avivasa BEmeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi [kinei | 09 105
Likit Lsnek Emeklitik Yatiim Fonu'nun (AVE) ’ :
I

S, Hep iki fonun iznhngwesinde yer alan pay alimmig ve paylinm lonlara inde edilimesine iliglin

esnshar ks asafidaki sekilde degistivilinisting

ESKISEKIL:

PAY ALIMINA VE PAYLARIN FONA IADE EDILMESING (LISKIN ESASLAR:

Kathmedar adina snat 1:00%c kadar jletilen kabhna pays abm talimatlan, bir dnceki plin
hesaplanan fiyailan talimatn verildigi pln yerine getirilit, Sant 11:00%den sonra jletilen ahm
ttimatfars ise talimatn verilmesing lakip eden itk hesaplamada bulunaeak pay fiyatr Gizerinden
talimatin verilmesini takip eden ilk i glinit yerine getirili,

Katrimelar adima saal 11:00°e kadar iletilen katima payr satm talimatlan biv dneeki plin
Iresaplanan fiyattan tatimatn verikbigi giin yerine getiviliv. Saat 11:00°den sonra fletilen -satm
talinatlar ise talimatin vevilmesini takip eden ilk pay fiyah hesaplamasimda bulunacak pay fiyats

tizerinden ve talimaln takip eden ilk is plinitde yeri nm ngllﬂll

Kattlnnenmm emekdilik sisteminden ¢ifas, ha‘,l\n lm ‘,‘nlu,l(, aiu.mm ve herhangi il nedenle
sistemden ayrilma talebinde bulumas halinde, l\auiuuu lslfepiul fi()l? sayih Bireysgt Fmektilik

M/Q w,
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Tasarruf-ye Yatirim Sistemi Kanunu gergevesinde yerine geliriliv ve satig karsihih olusacak olan
tutar, katdimer hesaplarina alacak olarak yansir,

Katthmemn fon dagiln orant degisiktii ve plan degiisikligi durumunda ise var olan emeklilik
planmdaki fonlar ile fulep edilen emeklilik fonfanndaki plamn kompozisyona arasindaki farklilk
yaratan fonlarm dnee satigy, daha sonra ahigt pergeklestiritiv,

YENI SEKILL:

PAY ALIM SATIM ESASLARI ¢

Fon paylar, lemsil ettifii degerin tam otarak nakden ddenmesi sartiyla katthmeinm bireysel
cmeklilik hesabma aktarthie, Pay sayssinm hesaplanmasindn kitsural islemlerinin stz konusu olmas)
halinde, tig basamagia kadar olan kistm dikkale ahnarak pay sayist hesaplani.

Pay Ahm Tallmatiar

Katilimerlar igin BIST Borglanma Araglan Piyasast'nm agik oldujin glinferde saat 12:00%
kadar verilen pay alim talimatlare verildigi giin gegerli olan pay fiyati Uzerinden dyni glin yerine

getivilir,

BIST Borglanma Avaglart Piyasast’nm agik oldugu giinlerde saad 12:00°dan sonra verilen
tatimatlar ife tatil gtinlerinde verilen talimatlar bir sonvaki iy ptinl veritmis kabul ediliv, bir sonraki is
glinii gegerli olan pay fiyatt tizerinden yerine petirilir

Admm talimatinm kargthignda tahsil edilen tutar, sant 12:00'dan Gnee geten emirlerde itgili L(lu
pay almunda kutlandiken, saat 12:00%an sonra ve tatil plinlerinde tahsil edilen Latar izleyen itk ig
pibnli pay aliminda kuflanil,

Pay Satin Talimation

Katthmeibar igin BIST Borglannu Araglan Piyasas’nm agik olduiv ginlerde saat 12:00%
kadar verilen pay satun talimattare verildigi glin gegerli olan pay fiyat ilzerinden ayin giin yerine
sclivilir,

BIST Borglanma Araglarr Pivasasi'min agtk oldugu gtinlerde saat 12:00 dan sonra verilen
Lalimatlar ile @l ginlerinde verilen talimatlir bir sonvaki is gl verilmis kabul ediliv, biv sonraki iy
plinil pegerli olan pay Tyals iizerinden yorine petiriliv

Yy bedellers. inde talimatnim, BIST Borglanma Araglare Piyasasnm agrk oldugn glinlerde
st 12,0078 kadar verilmest llinde talimatin verikligi iln, iade tolimatmm BIST Borghnma Aragla
Piyasast'nm agtk oldufiu ginlerde sant 12200 din sonra veya tatil glinimde verilmesi halinde ise
talimatin verilmesing takip eden ilk iy gintnde pegerti ofan fiyat tzorinden aymr piin: yatmmenlaa

ddenir,

Katlmetar igin, BIST Borglanmat araglarr Piyasasi'om agik oldogia tam olmayan iy
gitnlerinde saat 10:00' kadar verilen pay alim ve sabim talimatlars verildigii gitn gegerli olan pay tyair
fizerinden aym piin yerine getirifir, e A .

Degisikliklere  iligkin - detaylafa “Kamuyu ""z/\)itlllxlulnm Platformu’nda
(svwwv kap.org.0r) yayimianan giineet u,ltlz{i!\ w!mmm, e lamlim formlarindan alaglabilir,
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