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“B PLANI” YILLIK HAYAT SIGORTASI BiLGILENDIRME FORMU

En az iki nisha olarak dizenlenen bu form, sigorta sdzlesmesine taraf olmak isteyen ve
sigortadan menfaat saglayacak diger kisilere, yapilacak sigorta sozlesmesine iliskin 6nemli bazi
hususlarda genel amagli bilgi vermek amaciyla, 28.10.2007 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan
Sigorta Soézlesmelerinde Bilgilendirmeye iliskin Yonetmelige istinaden hazirlanmistir.

A. SIGORTACIYA iLiSKIN BILGILER:
1. Sozlegsmeye aracilik eden Sigorta Acentesinin;
Ticaret Unvan) : Akbank T.A.S.

Adresi : Sabanci Center 4. Levent 34330 istanbul

Tel No : 444 25 25

2. Teminati veren Sigortacinin;

Xi((j:raeriSiUnvanl : AgeSA Hayat ve Emeklilik A.s.

Tel Numarasi : icerenkdy Mahallesi Umut Sok. Quick Tower Sitesi No: 10-12/9 Atasehir / Istanbul
:(0216) 633 33 33 : (0216) 634 38 88

Faks Numarasi :
internet Adresi : www.agesa.com.tr

E-posta Adresi : musteri@agesa.com.tr
Muiflteri Memnuniyet Merkezi : 444 11 11

Ticaret Sicil Mid. - istanbul Ticaret Odasi (iTO)
Ticaret Sicil No : 27158
MERS<S No : 0306005065600012

B. TEMINATLAR:

1. Vefat Teminati:

Sozlesmede gosterilen stre veya s6zlesmede belirlenmis sart ve haller iginde sigortalinin
O0lumanu ifade eder. Sézlesme suresi icinde 6lum: Sézlesmede gdsterilen sure iginde sigortali
Olurse sigortaci tazminati Hayat Sigortalari Genel sartlari gergcevesinde ilgili kisilere 6der.

2. Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Ek Teminati:

Is bu ek teminatin konusu, sigorta siresi iginde ani, harici ve sigortalinin iradesi diginda
gerceklesen bir kaza sonucu sigortalinin derhal veya kaza tarihinden itibaren iki sene iginde
sebebiyet verdigi daimi maluliyet riskine karsi Ferdi Kaza Sigortasi Genel sartlari
gergevesmde polige Uizerinde yazili Teminat Tutari kadar teminat verilmesidir. Is bu ek
teminat icin olay tarihi, yukarida tanimlanan maluliyete yol agan kaza tarihidir.

Kaza sonucu tam ve daimi maluliyet ek teminat>, t*bbi tedavinin sona ermesini ve daimi
maluliyetin kesin surette tespitini takiben, Ferdi Kaza Sigortasi Genel sartlarinda yer alan %60
ve Ustu oranlara karsilik gelen maluliyet hallerinde sigortaliya 6denir.

3. Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Ek Teminat:

is bu ek teminabn konusu, sigorta siresi iginde bir hastabk sonucu olugan tam ve daimi
surette maluliyet halinde, Hayat ve Ferdi Kaza Sigortasi Genel sartlari ¢gergevesinde, police
uzerinde yazili Teminat Tutari kadar teminat verimesidir. is bu ek teminat igin olay tarihi, hastalik
nedeniyle maluliyet tarihidir.

Hastalik sonucu tam ve daimi maluliyet ek teminati, tibbi tedavinin sona ermesini ve daimi
maluliyetin kesin surette tespitini takiben, yurarlukteki "Ozarllluk Olgutd, Siniflandirmasi ve
Ozdrlulere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkynda Ydnetmelik” ekinde yer alan, “Ozir
Durumuna Gdére Tum Vicut Fonksiyon Kayby Oranlari Cetveli’nde say>lan %60 ve Ustl oranlara
karsilik gelen maluliyet hallerinde sigortaliya 6denir.

4. Gegici iggoremezlik, istemdisi issizlik veya Giindelik Hastane Ek Teminati:

is bu ek teminatlarin konusu, sigorta suresi iginde sigortabnyn ¢abflma statisine bagl olarak
istemdigli igsiz kalma ya da kaza veya hastalik nedeniyle gegici isgoremezlik ya da hastanede
yatma hallerinin gergekleflmesi sonucu Saglik Sigortasi ve Borg Odeme Sigortasi Genel
sartlar ¢cergevesinde, polige Uzerinde belirtilen ve s6zlesmeye istinaden yap>lmas» gereken

odemelerin azami Tazminat Tutari ve suresi ile sinirli olmak Gzere teminat verilmesidir. ig
bu ek teminatlar i¢in olay tarihi, yukarida tanimlanan haller ¢ergcevesinde gelir getirici igini
veya iglerini kendi iradesi disinda kaybetme ya da gegici isgdéremezlik ve glindelik hastane hali
nedeniyle gegici sure ile is yapma yetenegni kaybetme tarihidir.
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Sigortall, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sarlk Sigortas> Kanunu’'nun 4 (a)
maddesine dahil olan “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla iiveren tarafindan

calistirllanlar” (SSK'h) veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Gegici 20. maddesinin 1.
fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandigi kapsaminda olmalidir. Ayrica sigortalinin istemdisi
issizlik teminatindan yararlanabilmesi i¢in ve ayni isverenle minimum alti ay (180 gun) art
arda galismis olmasi ile Turkiye is Kurumu’ndan her ay igsizlik tazminati almaya hak kazanmis
olmasi gerekmektedir. Sigortalinin, bir isyerinde ¢aligirkem herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybetmesi halinde policede belirtilen limit ve sartla dahilinde 6denmesini kapsar.
Sigorta sdzleflmesi yapilirken sigortali tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere
bagl issizlik suresi igin sigortacinin herhangi bir tazminat 6deme yukumlalagu
bulunmamaktadir. Sigortalinin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kﬁnunﬂ ‘i)s (4$1r?1adgé3|r21g gaq'\ ?olan (serbest meslek sahibi) “Hizmet akdine bagl olmaks»zyn
kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlar” veya 5510 say>l>» kanunun md. 4 (c) (1) ve 4 (c)
(2) maddesi kapsam>nda “Kamu idarelerinde” galisanlar statisinde olma durumunda
Gegici isgéremezlik Teminati’ndan yararlanabilir. Sigortalinin, gecici sure ile is yapma
yetenegini kaybetmesi durumunda poligede belirtilen limit ve flartlar dahilinde 6denmesini
kapsar.

Gundelik Hastane Tazminat’'ndan faydalanabilmek igin sigortalinin, issizlik veya Gegici
isgoremezlik Teminatlarindan yararlanabilen k||§|ler|n calisma statlisinde yer almiyor olmasi
gerekmektedir. (Ornek: Ev hanymy, emekli, dgrenci vb.)

Gundelik Hastane Tazminat>; Kaza veya hastalhbk sonucu 7 gunden uzun suren yatarak
hastane tedavilerinde tazminat 6demesi kapsayan bir teminattir. Kaza veya Hastalik sonucu
Gundelik Hastane Teminaty’ndan SSK’li, Bagkur’'lu veya devlet memuru (SGK) statlsU
disindaki hak sahipleri yararlanabilmektedir. is akdinin sureli oldugu meslekler icin sigortaya
giris ve yenileme yapilmaz. 5510 sayili kanun ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina
girip de memur ve so6zlesmeli statistiinde bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir
hizmet akdine dayanmaksizin ¢galisma, dnerilen gorevin kabul ediimemesi, hamilelik veya es
rizasinin bulunmayigi askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu, sigorta baglangicinda
igsiz kalinacaginin bilinmesi, mevsimsel ve ¢alismaya ara verilmesinin dogal oldugu bir iste
calisilmasi, issizligi caligilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana
gelmesi, isteyerek issiz kalinmasy, istifa, emeklilik, sigortalinin kendisi, hisim ve
akrabalarinin igveren tuzel kisi, ortak veya yonetici olmalari, igsizligin, sigorta baslangi¢
tarihinden 6nce duyurulmus, sirket satigi veya birlesme kaynakli olmasi, sigorta kapsami
disindadir. issizlik tazminati sonrasinda resmi veya gayri resmi Ucret alarak ¢alisiimasinin tespit
edilmesi halinde tazminat 6denmez.

C. VERGI UYGULAMASI:
Hayat sigortasi i¢cin ddenen primler vergiye esas matrahtan dusulebilir. Bu konuda
sigortaciniza danisiniz.

D. GENEL BILGILER:
Mesafeli kurulan sozlesmelerde police sartlarnin edinildigi tarihten itibaren 15 gun i¢inde, yuz
yuze kurulan sozlesmelerde ise sozlesmenin kurulmas»>ndan itibaren 15 gun iginde sigorta

ettiren S|Egorta sOzlesmesinden cayabilir.
1. Sigortacinin édeyecegi tazminat, s6zlesmenin kurulmasi sirasinda, ilke olarak, herhangi

bir sinirlandiriimaya tabi olmaksizin taraflarca serbestce belirlenir.

2. Birden fazla sigortaciya ayni veya degisik bedeller tizerinden sigorta yaptirilabilir. Bu
durumda her bir sigortacinin tazminat 6deme borcu birbirinden bagimsizdir.

3. Sozlesme suresi iginde, sigorta ettirenin talebi ve sigortac>nyn da kabulu halinde sigorta bedeli
artirilabilir.

4. Kuguklerin (resit-sezgin olmayanlarin), mahcurlarin (kisitlilarin) ve miimeyyiz (ergin)
olmayanlarin 6lumu Uzerine sigorta gegersizdir.

5. Sigorta s6zlesmesinin yapilmasina iligkin teklif, sigorta sirketine ulastigi andan itibaren 30
gun icinde reddedilmemisse s6zlesme kurulmus olur. Teklifin verilmesi sirasinda alinan para,
sozleflme kurulmussa ilk prim olarak kabul edilir ya da ilk prime mahsup edilir. Teklif
reddedilmisse 6denen para iade edilir.
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6. Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan 6demelerde primin ilk taksitinin,
policenin tesliminde ddenmesi gerekir. ilk prim 6denmeden rizikonun gergeklesmesi
durumunda sigortacinin sorumlulugu baslamaz.

7. lleride dogabilecek birtakim ihtilaflari dnlemek icin, prim ddemelerinizde (pesin ve taksitle)
odeme belgesi almayi unutmayiniz.

8. Sozlesme kurulmadan 6nce, sigortalinin kendisi ile ilgili sorulara ve onaylara dogru cevap
vermesi gereklidir. Bu yukuamlulagun ihlali halinde sigortacinin s6zlesmeden cayma veya ek
prim almak suretiyle s6zlesmeye devam etme haklari sakhdir. Bu nedenle s6zlesmenin her
asamasinda sigortaclya eksik veya yanlis bilgi vermekten kagininiz. Aksi takdirde, tazminat
O0deme suresi uzayabilir, tazminati eksik alma veya alamama halleri ortaya ¢rkabilir.

9. Sigorta bafllangig tarihinden itibaren 30 gun sonrasinda yapilacak iptallerde iade edilecek
iptal primi gun esasl olarak hesaplanir.

10. Yas aralhigi 18-60 olan tum gergek kisiler sigorta teminati kapsamina alinabilir.
Sigortadan faydalanma Ust yafl limiti 65'tir. Poligeniz, yenileme tercihinize gore polige bitis
tarihinde sdzlesmede belirtilen esaslar ¢ergcevesinde yenilenecektir.

11. B Plani Yillik Hayat Sigortasi trunu, Hazine Mustesarligi'nin 01.07.2010 tasdik tarihli, 151
no’lu tarife teknik esaslarina bagli olarak tanzim edilmistir..

12. Sigorta hakkinda daha ayrintili bilgi icin, Hayat Sigortasi Genel gartlar, Ferdi Kaza
Sigortasi Genel sartlari, Bor¢ Odeme Sigortasi Genel sartlar Saglik Sigortasi Genel sartlar ve
Hayat Sigortalari Yonetmeligini dikkatlice okuyunuz.

E. ODEMENIN YAPILMASI:

1. Sigortadan faydalanan kimse sigortaliy1 oldurir veya oldurulmesine sug ortakligi ederse
sigorta tazminatini alamaz, ancak sigorta tazminati sigortalinin mirasgilarina édenir.

2. Sigortalinin yenilemeler dahil poligenin baslangicindan itibaren Gg yildan énce intihari veya
intihara tesebbusu sonucu 6lumu, sigortalinin akli melekelerindeki bir rahatsizlik sebebiyle
gerceklesmemissee sigortaci sigorta bedelini ddemekle yukumlu degildir.

3. Sozlesmede birden fazla lehtar (sigortadan faydalanan) tayini mimkundur. Lehtarlarin her
biri icin ayri ayri hisse belirlenmemisse, hepsi esit oranda pay sahibidir. Mirasgi disindaki
kimseler de lehtar olarak gosterilebilir.

4. Tazminat baflvurusu icin gereken bilgi ve belgelere iligkin listeyi, policenin hazyrlanmasyn»
muteakip sigortacynyzdan isteyiniz.

5. Rizikonun gercgekleflmesi durumunda gecikmeksizin, gerekli bilgi ve belgelerle birlikte 6n
sayfada adres ve telefonlan yer alan sigortac>ya baflvuruda bulununuz.

6. Rizikonun gerceklesmesi halinde, tazminat 6deme borcu sigortaciya aittir.

7. Sigortalinin istemdisi igsiz kalmas», gegici isgdremez olmas» ve kaza veya hastalk sonucu
hastaneye yatmas> hallerinde azami tazminat siresi ve azami tazminat tutari ile sinirli olmak
kaydiyla, sigortabya bu hallerinin devam ettigi her bir ay icin aylik tazminat tutar kadar 6deme
yaplili. Bir aydan eksik sureler igin, her bir giin basina aylik tazminat tutarinin 1/30'una eflit bir
tutar hesap edilir ve odenir.

8. Istemdisi issizlik, Kaza veya Hastalbk Sonucu Gegici isgéremezlik ve Glindelik Hastane
Teminatlar ile ilgili rizikonun gergeklesmesi durumunda yapslacak aylik tazminat tutarlary police
uzerinde belirtilir. Aylik tazminat 6demelerinin siresi sigortalinin teminattan yararlanma
durumunun devam ettigi suredir. Bu stire muteakip en fazla 6 ay ve sigortalilik suresi iginde
toplam aylik 6deme sayisi 12 adet ile s>nyrland>nim»fltr.

9. Istemdisi issizlik, Gegici isgdéremezlik ve Gundelik Hastane Teminatlar kapsam»nda
sozleflme Uzerinde yer alan Muafiyet suresi; suresi sonunda yenilenenler harig, bu
teminatlann ifllerlik kazanabilmesi igin, sigorta s6zlesmelerinin kurulmas>ndan itibaren
gecmesi gereken 90 gun olan sureyi, Bekleme suresi; iflsizlicin, gegici isgdéremezligin ya da
gundelik hastane halinin gergeklefitizi tarihten itibaren tazminat 6demelerinin bafllayabilmesi
icin beklenmesi gereken «stemd)fly «flsizlik ve Gegici isgéremezlik teminatlar> i¢in 30 gln;
Gundelik Hastane Tazminat> teminat> i¢in 7 gun olan sureyi ifade eder.
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10. iki igsizlik stresi aras>nda alti ay (180 gun) ayni is yerinde galismis olmasarti yerine
getirilmis ise, takip eden issizlik durumunda bekleme suresi uygulanmaz.

11. Gegici isgdremezlik ve Gundelik Hastane Teminatlarina ikinci kez hak kazanilabilmesi igin
asagida belirtilmis olan hak edis surelerinin tamamlanmig olmasi gerekmektedir:

+lkinci kez hasar talebinde bulunulan olay, hasar» 6denen bir 6nceki olaydan farkl> bir sebebe
bagi ise en son 6denen tazminat tarihi itibariyle 1 aylik (30 giin) dénemin gegmesi gerekir.

e ikinci kez hasar talebinde bulunulan olay, hasary édenen bir 6nceki olay ile ayny sebebe
bagdli ise en son 6denen tazminat tarihi itibariyle alti aylik (180 giin) dénemin gegmesi gerekir.
12. iki gecici isgoremezlik donemi arasinda gegici isgoremezligin niteligine bagli olarak bir ay
(30 gun) veya alti ayin (180 glin) gecmesi yonunde sart yerine getiriimifl ise, takip eden gegici i
isgoremezlik donemi igin bekleme suresi uygulanmaz.

13. iki gundelik hastane donemi aras>nda gundelik hastane halinin nitelicine baxrl> olarak bir ay
(30 guin) veya alti ayin (180 glin) gegmesi ydnunde sart yerine getirilmifl ise, takip eden gindelik
hastane dénemi igin bekleme suresi uygulanmaz.

14. ilgili teminatlara gore istenecek olan belgeler agsagida yer almakta olup, gerekh olan
belgeler riskin gergeklefltiai andan itibaren bu dokimans>n “Odemenin Yaprimas»”
bolumunde bildirilen bekleme suresinin dolmas: itibariyle sigortacyya teslim edilmelidir.

15. Gegici is Goremezlik ve istemdisi issizlik Teminatlar igin; Secilen Aylik Tazminat Tutarlari
toplaminin 350 TL ile 600 TL arasinda olmas> durumunda, hasar 6demesi Sigortaly’n>n hasar
anindaki net aylik maasinin veya net aybk gelirinin % 65’i ile sinirlidir. Secilen Aylik
Tazminat Tutarlari toplamynyn 600 TL ile 1.000 TL aras>nda olmas> durumunda, hasar
o6demesi Sigortaly’nyn hasar anyndaki net aybk maafbnyn veya net aybk gelirinin % 40’ ile
s>nyrbdr. Segilen Aybk Tazminat Tutarlary toplamynyn 350 TL'den klguk olmas» durumunda
herhangi bir syn>rlama bulunmamaktad>r. Glndelik hastane tazminat» i¢in limit
uygulanmamaktad>r.

16. Sigorta sozleflmesinden doman butun istemler, alacamn vadesi geldixi tarihten
bafllayarak iki y>| ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1482‘nci madde hukmu sakly kalmak Uzere,
sigorta tazminatyna ve sigorta bedeline iliflkin istemler her halde riskin gerceklefltiai tarihten
itibaren alty y>I gegcmekle zamanafl>myna urrar.

ISTEMDISI iSSIZLIK

Sigortall taraflndan durumu ve talebi anlatan imzalanmig basvuru mektubu, isten ¢ikarma
yazisi, Nufus Cuzdan» fotokopisi, Calisma Belgesi (ayrildigi firmadan galistigi sureyi de
gosteren belge), issizlik Kurumu’'na kayit olunduuna dair belge, ilgili kurum (SGK) tarafindan
verilen tazminat ihbari, her bir aylik 6deme oncesinde, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
iflsizlik tazminatinin 6deme belgesi, eski isverenin imza sirklsu ve bordro, gerekli oldugu
takdirde Sigortaci tarafyndan istenecek ek belgeler.

GECIiCi iISGOREMEZLIK

Sigortali tarafindan durumu ve talebi anlatan imzalanmigs basvuru mektubu, bagli oldusu
odadan Faaliyet Belgesi, Nufus Clizdan> fotokopisi, Resmi Kaza Tespit Tutanagi (Polis
Raporu, Mahkeme Raporu), calismama suresini gdsteren tibbi rapor (Devlet hastanesinden),
Sosyal Guvenlik Kuruluglan tarafyndan verilen sosyal guvenlik tazminatlarn>n belgeleri, her bir
aylik 6deme Oncesinde, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafyndan gegici iflgoremezlik sigorta bedeli
odemesinin belgesi, gerekli olduau takdirde sigortac> taraf>ndan istenecek ek belgeler.
GUNDELIK HASTANE

Sigortall tarafyndan durumu ve talebi anlatan imzalanm»is bagvuru mektubu, Saglik Bakanligi
tarafindan onayly tam tesekkulll bir hastaneden temin edilecek saglik kurulu raporu, kazan>n
gerekgeleri (Polis Raporu, Mahkeme Raporu), hastaneye yatirildigina iliskin belge, her bir
aylik 6deme O6ncesinde hastaneye yatnld>aynyn teflvikini gésteren belge, gerekli olduzu takdirde
sigortac» tarafindan istenecek ek belgeler.

Vefat Tazminati ig¢in <stenecek Belgeler:

¢ Police asli,

¢ Veraset ilam> ash veya yetkili kurum tarafyndan tasdikli nishasy,
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¢ VVefat sebebinin belirtildigi 6lum belgesi ash veya yetkili kurum tarafyndan tasdikli nishasi,

¢ Nufus idaresi tarafindan verilecek vukuatli aile nufus kayit 6rnegi asli veya yetkili kurum
tarafindan tasdikli nushasi,

e Vefat bir hastalik sonucu meydana gelmifl ise; Hastalikla ilgili tim tibbi belgeler(yapslan tim
tahlil-tetkik sonuclary, doktor/ epikriz raporu var ise; ameliyat ve patoloji raporlan),

e Vefat olay) savciliga intikal etmis ise Cumhuriyet Savcili§i iddianamesi veya takipsizlik
karan asl veya yetkili kurum tarafrndan tasdikli nishasy,

e Vefat bir kaza sonucu meydana gelmis ise Resmi Kaza Tespit Tutanagi asb veya yetkili
kurum tarafyndan tasdikli nishas»,

e Kanuni miras¢ylara veya lehtara ait kimlik fotokopileri,

¢ Hesap no bilgileri,

¢ Veraset ve intikal vergi ilisik yazisi,

¢ Olaya gore istenebilecek diger belgeler.

Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Halinde istenecek Belgeler:

¢ Maluliyetin kesin durum ve derecesinin belirtildigi, tam tesekkull devlet hastanesi ya da
universite hastanesinden alinacak maluliyet heyet raporu asli veya asli gibidir onayl sureti,

e Tazminata konu olan maluliyet durumunun gecirilmis olan kaza ile iliflkisini belirten ayrnntl
dr. raporu,

e Tazminata konu olan kazann meydana gelis seklinin ve tarihinin belirtildigi aynnt > yazl»
beyan,

e Olay bir kaza sonucu gerceklesmis ise Resmi Kaza Tespit Tutanagi (asb ya da onayb
sureti),

e SUrdcunln trafik kazasi sonucu maluliyeti s6z konusu ise alkol raporu (ash ya da onayb
sureti),

e Kimlik fotokopisi,

* Hesap no bilgisi.

Hastalik Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Halinde istenecek Belgeler:

e Maluliyetin kesin durum ve derecesinin belirtildizi, tam teflekklll devlet hastanesi ya da
Universite hastanesinden al>nacak maluliyet heyet raporu (asl> ya da onayl sureti),

e Maluliyete neden olan hastabk ile ilgili t*bbi belgeler,

e Kimlik fotokopisi,

¢ Hesap no bilgisi.

Sigorta kapsamyna girecek veya giren kifliler, ilgili belgeleri imzalamakla risk dererlendirmesi
yaprlabilmesi ve tazminat bagvurularinin - sonuclandirilabilmesi amacyyla saglik bilgilerinin, sigortalilik
kayitlarinin ve diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal Gulvenlik
Kurumu'ndan, Saglik Bakanligi'ndan, saglik kurum ve kurulufllanndan ve sigorta sirketlerinden
edinilebilmesine ve flirket nezdindeki bahse konu bilgi ve kaytlann SBGM, sigorta flirketleri ve ilgili
mevzuatta yetkilendirilen merciler ile paylafblmas»na nza gostermifl saybr.

F.ISTISNALAR:

Vefat Teminatl ile ilgili istisnalar Hayat Sigortas> Genel sartlar’'na tabidir. Kaza Sonucu Tam ve
Daimi Maluliyet Teminaty ile ilgili istisnalar Ferdi Kaza Sigortas» Genel fiartlarnna tabidir.
Hastallk Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminat> ile ilgili istisnalar Hayat Sigortas> Genel
sartlar’'na tabidir. istemdisi igsizlik, Gegici iggoremezlikTeminatlar ile ilgili istisnalar Borg
Odeme Sigortalan Genel sartlari'na tabidir. Gundelik Hastane Teminat), Ferdi Kaza Sigortas»
Genel sartlarina’na tabidir.

istemdisi issizlikTeminati icin Genel sartlar’da belirtilen durumlara ilave olarak asagidaki
hallerde tazminat 6denmez:

e Sigorta s6zlesmesi yapilirken sigortal> tarafyndan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere
bagdli igsizlik suresi,

e Muafiyet suresi icinde gerceklesen issizlik,

e Sigortal>nyn is sdzlesmesinin igsveren tarafindan ilgili mevzuata goére hakl> nedenlerle
feshedilmesi,

e Sigortalinin isverenle anlaflarak isten ayrilmasi,

e Sigortalinn ilgili mevzuata gore hakly sayilan bir neden olmaksiz>n istifa ederek isten
ayrilmasy», *igin geregi olarak ¢alismaya donemsel veya mevsimsel ara verilen haller
dolayisiyla gegirilen iflsizlik suresi,
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e Grev veya lokavt dolayis»yla gegirilen igsizlik suresi,

e Sigortalinin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini
belgeleyemedigi issizlik suresi,

e Bekleme suresini gegmeyen iflsizlik halleri,

sigsizlik halinin yurtd>flxnda gercekleflmifl olmasy.

Gegici isgoremezlik Teminat> i¢in Genel fiartlar’da belirtilen durumlara ilave olarak
asagidaki hallerde tazminat 6denmez:

e Sigorta sozleflmesinin yap>Imas» esnasynda mevcut bulunan bir 6zirden veya kronik veya
yinelemeli bir hastabktan veya teminat igin yap>lan sézlefime dizenleme tarihinde sigortal>
tarafindan bilinen veya teminatin baslamas»>ndan 6nceki 12 aybk sire zarfrnda maruz
kalbnan herhangi bir nedenden kaynaklanan gecici iflgoremezlik,

e Kaza hali hari¢ olmak tUzere, muafiyet suresi icinde gercekleflen gecici isgéremezlik,

e Amator olarak yap»lsa bile tehlikeli sporlar (dagcilik, havacilik, su alti sporlan, ralli,
motokros vb faaliyetler) ve bunlara iliskin spor musabakalar ile surat ve mukavemet yarislari
yapilmasi s>ras>nda meydana gelen gegici isgoremezlikler,

e Her tirllG doxal afetler ile salg>n hastabklar ve pandemik hastabklardan kaynaklanan iflsizlik
ya da gegici iflgéremezlik,

istege bagli cerrahi midahaleler sonucunda gergekleflen gegici isgoremezlik,

e Dorum ve hamileliain normal surecinden kaynaklanan gegici isgéremezlik,

e Hamileligi sonland>rmak amac»yla istege bagli olarak yapilan midahaleler ve bunlarn
neticesinden kaynaklanan gegici isgoremezlik,

e Psikiyatrik hastabklar veya akil hastaigindan kaynaklanan gegici iflgéremezlik,

e Bekleme suresini gegmeyen gecici ifilgdéremezlik.

Gundelik Hastane Teminat> icin Genel sartlar’da belirtilen durumlara ilave olarak
asapidaki hallerde tazminat 6denmez:

e Sigortal>n>n baslangi¢ tarihinde sahip oldu=u (kaza veya hastabk sonucu, kétlilesme veya
tekerruru) ya da sigortab kiflinin b tarihi 6ncesinde kay»tl bir pratisyen hekim tarafxndan gorus,
tedavi veya tavsiye aldigi durumlar,

««ntihar veya intihar girisimi ,baslangi¢

e Sigortabnyn akl baflynda ya da dexil iken kasti olarak kendini fiziksel olarak yaralamas» gibi
istengli eylemleri,

eDilnya Saglk Orgltu tarafyndan kabul edilen flekliyle Edinsel BagisiklikYetmezlik Belirtisi
(AIDS) veya Bagisklik Sisteminin Cokmesine Neden Olan Virts (HIV) ile dolayli ya da do
arudan baglantili herhangi bir durum,

¢ Tibbi tavsiye veya gbzetim altyndakiler hari¢ alkol veya uyusturucu kullanymy,

e Normal hamilelik, doaum veya dufluk,

¢ Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savafl
kaynakli olaylar,

e NUkleer yakit kaynakl> ya da nukleer yak>trn yanmasyyla ortaya ¢>kan nukleer at>klardan
radyoaktif kirlenme veya iyonize radyasyon,

e Patlayic> nukleer aygitin veya nikleer kysm>nyn radyoaktivite, zehir, patlay>c> veya dizer
tehlikeli ozellikleri,

*Bel agrisi veya baglantili durumlar,

» Stres, endifle, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya da psikonorotik kaynakl> herhangi bir
durum ve bunlann sonugclan,

*istege bagli cerrahi prosedur veya estetik cerrahi,

e Lisanss>z pratisyen hekim tarafindan yap>lan medikal mtdahaleler.

e Kaza Sonucu Tedavi Masraflar Ek Teminat> secilmemise ise kaza sonucu tedavi giderlerin
o0denmesi sigorta kapsam> digindadir.

eDogum sirasinda da, ana babadan biri i¢in yururlikte olan tehlikeli hastabk teminaty, do
aumun tamamlanmasyndan itibaren bebegdi kapsam igine almamaktad>r.

Satin aldiginiz sigorta Griini AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Gruntdur. Form: H13/06.01.2022/V7
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G. DIGER BILGILER:

1. Sigortaci tahkim sistemine Gyedir.

2. Odung Para Verme Durumunda Uygulanacak Faiz Oran»: S6zlesmeniz 6ding para
vermeye konu teflkil etmemektedir.

3. Uygulaniyorsa Ka Payi Orany: Sozleflmeniz kér paylna konu teflkil etmemektedir.

H. SIKAYET BILGi VE BELGE TALEPLERI

Sigortaya iligkin bilgi talepleri ve sikéyetler icin asagida yazil adres ve telefonlara bagvuruda
bulunulabilir. Sigortaci, basvurunun kendisine ulaflmas»ndan itibaren 15 isglnu iginde talepleri
cevaplandirmak zorundadyr.

Ticari Unvani : AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. )
Adresi . Igerenkdy Mahallesi Umut Sok. Quick Tower Sitesi No: 10-12/9 Atasehir / Istanbul
Tel Numarasi :(0216) 633 33 33

Faks Numarasi :(0216) 634 38 88

nternet Adresi : Www.agesa.com.ir
E-posta Adresi . musteri@agesa.com.tr

Musteri Memnuniyet Merkezi : 444 11 11

Ticaret Sicil Mud. : istanbul Ticaret Odasi (iTO)
Ticaret Sicil No : 27158
MERSIS No : 0306005065600012

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Satin aldiginiz sigorta Griini AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Gruntdur. Form: H13/06.01.2022/V7
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