AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
DENETIM KOMITESI
YONETMELIGI

1. KURULUS

Denetim Komitesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Agesa Hayat ve Emeklilik A.S yonetim
kurulunun 17 EKkim 2014 tarihli karar ile kurulmustur.

2. AMAC

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g0zetimi, finansal
raporlama, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi,
bagimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalariin gozetimini yapmaktir.

Komite faaliyetlerini, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve oOnerileri
Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunar.

3. TANIMLAR

Baskan : Denetim Komitesi Bagkanini,

I¢c Denetim : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S. nezdinde i¢ denetim fonksiyonunu yerine
getiren bolimd,

I¢ Kontrol Sistemi : Sirket varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
mevzuata, sirket i¢i diizenlemelere ve sigortacilik teamiillerine uygun olarak
yirdtilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin giivenilirligini,
biitiinliglinii ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla
kurulmus sistemi,

Komite : Denetim Komitesini,

Raportor : Komite toplantilar1 ve faaliyetleri ile ilgili Bagkana bagli olarak gerekli
islemleri yapani,

Sirket : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S.

Yonetim . Genel Miidiir ve dogrudan ona bagli olarak calisan yoneticileri,

YK : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S. yonetim kurulunu,

Ifade eder.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite YK tarafindan kurulur, iiyeler bagimsiz YK {iyeleri arasindan YK tarafindan segilir.
Komite en az iki liyeden olusur. Uyelerin herhangi bir nedenle YK’dan ayrilmasi veya bagimsiz
YK iiyesi sifatlarini kaybetmeleri halinde baskaca bir isleme gerek olmadan Komite {iyeligi de
sona erer.

Uyeler kendi aralarindan bir iiyeyi baskan olarak secerler. Toplant1 diizen ve giindemi baskan
tarafindan saglanir.

Komite Raportérliigiinii bagkana bagh olarak i¢ Denetim yerine getirir.



5. BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Bagkan; Komiteye Baskanlik eder, toplant1 giindemini tespit eder ve yonetir, YK ile Komite
arasinda bilgi akis1 ve koordinasyonu saglar, Komite’nin gérev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6. RAPORTORUN GOREVLERI

Bagkanin talimatlarin1 yerine getirir, toplanti giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan once
Komite Uyelerine sunar.

Toplantilarla ilgili idari organizasyon igin gereken tedbirleri alir. Baskaninin toplantiya
katilmasini istedigi kisilerin katilimini saglar. Toplanti tutanaklarini ve kararlarini yazar,
dagitimini saglar. Kararlarin sira numarasi ile birlikte Komite Karar Defteri’ne kaydedilmesini
saglar.

Kararlarin ve toplant1 tutanaklarinin YK (yelerine iletilmesinden ve karar defterinin
saklanmasindan YK Sekreteryas: sorumludur.

Komite kararlarinin yerine getirilmesi hususunda gerekli takibi yapar ve baskana durumu
raporlar.

7. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Komite, Sirket merkezinde veya baskanin daveti iizerine baska bir yerde, asgari li¢ ayda bir
olmak iizere yilda en az dort kere toplanir. Komite Bagkan dahil iiyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir.

YK bagkan1 veya Bagkan Komiteyi olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Komite toplantilarina baskanin uygun gormesi halinde Sirketin genel mudurd, finanstan
sorumlu genel miidiir yardimcisi, hukuk miisaviri, riskten sorumlu yonetici ve bagimsiz
denetim sirketi yetkilisi ve bagkanin davet edecegi ilgili diger kisiler katilabilir, denetgiler ve
yoneticiler ile 6zel giindemli toplant1 yapilabilir.

8. GUNDEM

Baskan toplanti giindemini tespit eder. Komite iiyeleri, YK veya Sirketin genel miidiiri
giindeme girmesini istedikleri konular1 ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri, toplanti tarithinden
10 giin Once giindem Onerilerini Baskana ve Raportore ulastirirlar. Bagkan giindem 6nerilerini
degerlendirir, uygun buldugu giindemi toplantidan en az bir hafta 6ncesinden tyelere bildirilir.
9. GOREV VE SORUMLULUKLARI

DK’nin baglica gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

9.1. Finansal Bilgiler



Sirket mali tablolarinin dogrulugunun ve sirketin izledigi muhasebe ilkelerinin, ilgili
mevzuata uygunlugunun arastirilmasini saglar. Hazirlanan raporlar1 degerlendirir;
sirketin sorumlu yoneticileri, i¢ denetgileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak,
kendi degerlendirme sonuglarin1 gerekli gordiigii takdirde uyar1 ve onerileriyle birlikte
YK ’ya yazili olarak sunar.

9.2. I¢ Kontrol Sistemi

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

Sirket’in i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

Finansal raporlama ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili bagimsiz dis denet¢inin bulgu ve
onerileri ile yonetimin bu konudaki goriis ve aksiyonlarini degerlendirir.

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yirattlmesi
kapsaminda gozetim yapar.

9.3. Ic¢cDenetim

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

Komite sirket i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir, i¢ denetim fonksiyonu olusturur; faaliyetlerini diizenler,
yonlendirir ve denetler.

Yillik i¢ denetim plani, faaliyetlerini ve i¢ denetim organizasyon yapisini tarafsizlik
ilkesi gergevesinde degerlendirir ve onaylar.

Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporlarini inceler,
yonetim tarafindan alinmasina karar verilen aksiyonlari ve bunlarin ilerleme
durumlarini periyodik olarak degerlendirir.

YK veya genel miidiir tarafindan talep edilen veya Baskan tarafindan yapilmasi
gerekli bulunan 6zel inceleme taleplerini I¢ Denetim’e yaptirr.

9.4. Bagimsiz Denetim

94.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

Bagimsiz denetim yapmaya haiz denetim kuruluslarinin gorevlendirilmesini
gerektiren konu ve bagliklar1 belirler, bagimsiz denetim kurulusunun segimini
saglar, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanmasin1 saglar ve YK onayina
sunar.

Bagimsiz denetim siirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalarini izler, degerlendirir.

Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirir, YK’ya
yazili goriis ve bilgi verir.

Genel kabul gormiis denetim standartlar1 cercevesinde, bagimsiz denetciler
tarafindan kendisine diizenli raporlar disinda iletilen tiim konular1 YK bagkani ile
birlikte degerlendirir, gerektiginde YK ya yazil1 goriis ve bilgi verir.

Bagimsiz denetcilerle bir araya gelerek i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ile diger ilgili
konular1 goriislir ve durum degerlendirmesi yapar.

9.5. Mevzuata Uyum

9.5.1.
9.5.2.

Resmi makamlarca yapilan inceleme sonuglarini gézden gegirir.

Sirketin Hukuk Miisavirliginden Sirketi 6nemli derecede etkileyecek hukuki
konulara (mevzuata uyum, lehte ve aleyhte mevcut ve olasi davalar ve diger benzeri
hukuki konular) iliskin periyodik bilgi edinir.



9.6. Raporlama

9.6.1. Komite, faaliyetlerini, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
oOnerileri, her denetim komitesinden sonra YK’ya yazili olarak bildirir.

9.6.2. Toplantilar ile yillik faaliyetini Sirketin yillik faaliyet raporunda belirtir.

9.6.3. Kamuya agiklanacak yillik ve ara mali tablolarini gézden gecirerek Sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte YK ya yazili olarak bildirir.

9.7. Diger

9.7.1. Muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi; sonuca baglanmasi; sirket calisanlarinin, girketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve Olgltleri
belirler.

9.7.2. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriisiinden
yararlanabilir ve bu konuda kendisine danisman atayabilir. Danigmanlik
hizmetlerinin maliyeti ortaklik tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/ kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

9.7.3. Komitenin kararlar1 YK’ya tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii YK’ dur.

10. YURURLUK VE YURUTME

Isbu Yonetmeligin yurGtilmesinden Baskan sorumludur. Komite Yonetmeligi yillik olarak
veya ihtiya¢ duyuldugu anda gézden gegirir, gerekli goriilen degisikliklere iliskin ¢alismasini
YK’nin onaymna sunar. YK Yonetmeligi degistirmeye veya kaldirmaya yetkilidir. Bu
yonetmeligin yiiriirliige alinmast ile 29 Aralik 2008 tarih ve 2008/50 sayili Denetim Komitesi
I¢ Tiiziigii yiiriirliikten kaldirilmustur.



