Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
1. Surdurilebilirlik Yaklagimi

AvivaSA, sosyal sorumluluklarina ve surdurulebilirlik ilkelerine karsi duyarli olup; cevreye,
tuketiciye, kamu saghgina iliskin duzenlemeler ile etik kurallara uymaya azami gayreti
gOstermektedir. Sirket, uluslararasi gecerlilide sahip insan haklarina destek olur ve gereken
sayglyl gosterir. AvivaSA, cevresel ve toplumsal konular da dahil olmak lzere &nceliklerini
yeniden belirlemigtir.

Surdurdlebilirlige onculuk etmeyi stratejik odaklarindan biri olarak ele alan Sabanci Holding,
Dijitallesme ve Inovasyon, Cevresel Duyarlilik, Insan ve Toplum olmak lzere Ui¢ ana baslik altinda
bu ¢alismalarina hiz vermistir.

AvivaSA, sosyal sorumluluklarina ve surdurilebilirlik ilkelerine karsi duyarh olup sektorinde
surdurulebilirlige 6nculik etmeyi amaclamaktadir.

Surdurlebilirlik alanlarini Sabanci Toplulugunun 6nceliklerine paralel olarak yuritmekte olan
AvivaSA, dijitallesme, teknoloji ve inovasyonu surdurilebilir kalkinma icin énemli bir arac¢ olarak
gbérmektedir. Teknolojinin toplumu ve is dlinyasini dénistlrdigd bu donemde yapay zeka ve veri
analitigi gibi konular, is sureglerinin daha verimli hale gelmesini sagdlarken, biylk veri sayesinde
daha dogru kararlar alinabilmektedir. Dijitallesme ve teknoloji ile donusen surecler sayesinde
sirketlerin verimliligi yikselmekte; cevresel ve sosyal anlamda olumlu etki yaratma konusunda
potansiyel artmaktadir. Bu baglamda teknolojik donistiime bagh veri glvenligi de yonetilmek Gzere
one cikan riskler arasinda yer almaktadir. Teknoloji ve dijitallesme; rekabetciligi, verimliligi ve
bdyime hizini artirmak gibi birgok firsati icinde barindirirken ayni zamanda veri gizliligi, veri
glvenligi, guvenilir altyap! gibi strddrdlebilir is modelini direkt etkileyen riskleri de icermektedir.
Bu nedenle, siber guvenlik, teknoloji ve dijitallesmenin ekonomiye ve topluma deger katmasini
saglayarak surdurdlebilir is modelleri olusturulmasi i¢in anahtar bilesen konumunda vyer
almaktadir.

AvivaSA, surdurilebilir kalkinmayr mimkin kilmak igin toplumu gelistirmeyi dncelikleri arasinda
bulundurarak, bireylerin sosyal ve klltrel hayata aktif katilimini desteklemektedir. Bu gercevede
birgcok sosyal sorumluluk projesini destekleyerek toplumun gelisimine / bilinglenmesine katkida
bulunmayi gérev edinmistir. Bu alanda gercgeklestirilen projelere iliskin bilgi Faaliyet Raporu’nun
ilgili bolimlerinde yer almaktadir.

iste esitlik ilkesi ile kadin galisan sayisini takip etmekte, tim ¢aligsan kademelerinde kadin
calisan sayisinin eksik oldugu yerlerde arttiriimasi igin calismalar yiriitmektedir. is 6zel hayat
dengesinin saglanmasina yonelik uygulamalari hayata gecirmektedir.

2. Surddrlebilirlik ikelerine Uyum Durumu

AvivaSA Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yapmis oldugu 02.10.2020
tarinli degisiklik dogrultusunda hazirlanan Sirddrlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesine %100
uyumu hedeflemektedir. Sirket bu ilkelere gegcmis yillarda bu alanda yapmis oldugu calismalar
neticesinde blylk oranda uyumu yakalamistir. Bununla beraber, AvivaSA, basta pay sahipleri
olmak Uzere tUm menfaat sahiplerinin yararini gdzeterek, 2021 yilinda da s6z konusu zorunlu
ilkelere uyum durumunu iyilestirme ¢alismalarina devam etmeyi planlamaktadir.
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Sermaye Piyasas! Kurulu'nun hazirlamis oldugu ve ilk olarak 2020 yilinda uygulamaya alinan
Surdurdlebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi ile birlikte Ulkemizde de dinya standartlarinda bir
surddrdlebilirlik uyum standardi benimsenmistir.

Uygulamanin ilk yili olmasi nedeniyle tim ilkelere tam uyum saglanamamis; diger taraftan, tam
uyumsuz olarak ele alinmasi gereken higbir ilke gézlemlenmemisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde yer alan ilkelere uyum
durumunu gosteren Surdurdlebilirlik likeleri Uyum Raporu
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/909732 adresinde yer almaktadir.
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