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Sirketimize yeni yetenekler kazandirma
yolunda her bir adayimiza verdigimiz dederi
hissettirmek, onlara profesyonel bir tanisma

deneyimi yasatmak ve sirket kulturimuzu

Ik tanisma anindan itibaren yansitmak
amaciylq, ise alim sureclerimizde izledigimiz

temel degerleri iceren
“Ise Alim Manifestomuz”
4 ana prensipten olusmaktadir.

Bu manifestoda yer alan prensiplerimiz
adaylarimizla kurdugumuz tum
diyaloglarimiza ve ise alim sureclerimize
vansir ve bize rehberlik eder.

Tum ise alim sureclerimizde bu prensiplere
bagh kalir, adaylarimiza benzersiz ve
gecirdigi mulakat strecinin sonucundan
bagimsiz olarak pozitif bir deneyim
vasatmayi hedefleriz.
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ise Alim

Sirket degerlerimizi ve kulturumuzu ézumseyerek
dogru yetenekleri uygun pozisyonlarla bulusturma amaciyla uzun
vadeli bir is birligi hedefleriz. Ise alim sureclerimizde uctan uca
seffaflik ilkesini benimser ve bu dodrultuda surece dahil olan tum
adaylarimizla acik iletisimde ve bilgi paylasiminda bulunuruz.

TUum sureclerimizde
adaylarimizin yetkinlik, yeterlilik ve uzmanliklarini dikkate alara
aday potansiyeline odaklaniriz. Objektif dederlendirme ilkesi
dogrultusunda, dil, irk, mezhep, kultur, inang, din, etnik kéken, milliyet,
siyasi goérus, yas, engellilik hali, hamilelik veya potansiyel hamilelik
durumu, cinsiyet ve cinsiyet ifadesi ile yasal olarak korunan her turlu
karakterist farkliliklar gibi bireysel 6zellikleri dikkate almadan tim
adaylarimizi esit standartlar ve firsatlarla degerlendiririz.

Cesitlilik, kapsayicilik ve
firsat esitligi bizim icin esas oldugundan ise alim sUrecimize dahil
olan tum adaylarimiza, gérusmelerde bireysel ézellikler, egilimler veya
is disi 6zel hayati ilgilendiren hamilelik, medeni hal, kbken/inanis gibi
&6zel sorulari sormayiz.

Ornegin;
Evli misin? / Ne zaman evlenmeyi planliyorsun?
Yakin bir zaman icerisinde cocuk sahibi olmay! dustnuyor musun??
Esin ve cocugunla birlikte is — 6zel yasam dengeni nasil saglamayi
planliyorsun?
Ekibimizin yas ortalamasi yuksek ve oldukca kidemliler.
Siz bu ekibe uyum saglayabilecedinizi dusunuyor musunuz?
Isminizi daha énce hic duymadim anlami nedir, turkce mi bu isim ?

Ise alim sureclerimizde karsilikli
samimiyetin énemine inanarak ‘Sen’ dilini kullanmaya ézen gésteririz.
Tum adaylarimiza empati ile yaklasir, is gérusmesi icin planlanan gun
ve sadte uyariz.

»Iyinin
?Jgginde\ _\AGE%







