AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
YONETMELIGI

1. KURULUS

Kurumsal Yonetim Komitesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Agesa Hayat ve Emeklilik
A.S. yonetim kurulunun 17 Ekim 2014 tarihli karar1 ile kurulmustur.

2. AMAC

Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesine
yardime1 olmak amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Komite, Sirkette Kurumsal Yonetim Tebligi (II-7.1) uyarinca kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini tespit etmeyi amaglar ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci
iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir.

Kurumsal yonetim komitesi, Kurumsal Y onetim Ilkelerinin 4.5.1 inci maddesine uygun olarak
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirir.

3. TANIMLAR

Aday Gosterme Komitesi  : Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-7.1) uyarinca, yonetim kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarma iliskin
olarak kurulmasi gereken komiteyi,

Baskan - Kurumsal Yo6netim Komitesi Bagkanini,

Komite : Kurumsal Yo6netim Komitesini,

Raportor : Komite toplantilar1 ve faaliyetleri ile ilgili Bagkana bagli olarak
gerekli islemleri yapan,

Sirket : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S.

Ucret Komitesi : Kurumsal Yénetim Tebligi (II-7.1) uyarinca, Yonetim kurulu

tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
iicretlendirilmesine iligkin olarak kurulmasi gereken komiteyi,

Yonetim . Genel Miidiir ve dogrudan ona bagli olarak ¢alisan yoneticileri,
YK : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S. yonetim kurulunu,

YiB : Yatirimer Iliskileri Boliimii’nii

tanimlar.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite YK tarafindan kurulur ve en az (¢ iiyeden olusur. Uyelerden bir tanesi bagimsiz YK
iiyeleri arasindan, kalan iiyeler icrada gorevli olmayan iiyeler arasindan ve YK iiyesi olmadigi
halde Sirket ¢alisan1 olanlar arasindan YK tarafindan segilir. Uyelerin herhangi bir nedenle
YK’dan ayrilmasi veya bagimsiz YK iiyesi sifatlarin1 kaybetmeleri halinde baskaca bir isleme
gerek olmadan Komite iiyeligi de sona erer.



Toplant1 diizen ve glindemi baskan tarafindan saglanir.

Komite Raportorliigiinii baskana bagli olarak YK Sekreteri yerine getirir.

5. BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Komite Baskani, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz tiyeler arasindan atanir.

Bagkan; Komiteye Baskanlik eder, toplant1 giindemini tespit eder ve yonetir, YK ile Komite
arasinda bilgi akis1 ve koordinasyonu saglar, Komite’nin goérev ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Komite Bagkanligi’nin herhangi bir sebepten dolay1 bosalmasi halinde, bosalmayi izleyen ilk
Yonetim Kurulu Toplantisi’nda yeni bir Baskan atanincaya kadar Yonetim Kurulu Bagkani,
Komite Uyelerinden birini gegici baskan olarak gérevlendirir.

Bagkan; belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili uzman veya
uzmanlari toplantiya davet edebilir.

6. KOMITE UYELERININ GOREVLERI

Komite toplantilara katilmak her {iyenin asli gorevidir. Uye, katilamayacagi toplant: igin
Komite Baskani’na bilgi verir.

Gorevlerini yerine getirirken kurumsal yonetim konusunda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri
yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda siirekli giincel tutarak, bunu diger iiyelerle

paylasir.
7. RAPORTORUN GOREVLERI

Bagkanin talimatlarini1 yerine getirir, toplanti giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan once
Komite Uyelerine sunar.

Toplantilarla ilgili idari organizasyon icin gereken tedbirleri alir. Bagkanmnin toplantiya
katilmasini istedigi kisilerin katilimini saglar.

Toplant1 tutanaklarini ve kararlarimi yazar; dagitimim ve diizenli bir sekilde tutulmasini ve
kararlarin sira numarasi ile birlikte Komite Karar Defteri’ne kaydedilmesini saglar. Kararlarin
ve toplanti tutanaklarinin tiim Komite iiyeleri tarafindan onaylandiktan sonra YK Uyelerine
iletilmesinden ve karar defterinin saklanmasindan YK Sekretaryasi sorumludur.

Komite kararlarinin yerine getirilmesi hususunda gerekli takibi yapar ve Baskana durumu
raporlar.

Komite Baskani’nin kurumsal yonetim ilkeleriyle ilgili olarak verecegi diger gorevleri de
yerine getirirler.



8. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Toplantilar, Baskan’in uygun gorecegi yerde yilda en az iki defa olmak tizere, gerekli goriildiigii
hallerde ve Komite uyelerinden en az birinin veya YK bagkaninin toplanti talebi oldugunda
yapilir. Komite, Baskan dahil iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin gogunlugu ile
karar alir.

Her yilbaginda Komiteye ait yillik toplant1 takvimi, Komite Bagkani tarafindan belirlenip tiim
uyelere duyurulur.

Komite toplantilarna Baskanin uygun gormesi halinde Insan Kaynaklar1 Genel Miidiir
Yardimcisi da katilabilir.

9. GUNDEM
Bagkan toplant1 giindemini tespit eder.

Komite iiyeleri, YK, YIB vasitastyla pay sahipleri veya Sirketin genel miidiirii giindeme
girmesini istedikleri konular1 ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri, toplant1 tarihinden yedi giin
once giindem Onerilerini Baskana ve Raportore ulastirirlar. Baskan giindem onerilerini
degerlendirir, uygun buldugu giindemi toplantidan en az bir hafta dncesinden iiyelere bildirilir.

10. GOREV VE SORUMLULUKLARI

10.1. Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini
tespit eder ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur; yillik olarak kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunu hazirlar.

10.2. YIB’in calismalarimi gozetir.

10.3. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlart igin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi i¢in ¢caligmalar yapar.

10.4. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirler ve bunlarin
g6zetimini yapar.

10.5. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

10.6. Sirketin ve tyenin performansimi da g0z o©niinde bulundurarak, Ucretlendirmede
kullanilabilecek Olgiitleri belirler.

10.7. Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey
yoOneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

10.8. Sirket Etik Kurallarina uyum konularindaki ¢alismalara destek olur.

10.9. Komite kararlari, Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup ilgili konularda nihai karar
mercii YOnetim Kurulu’dur.

10.10. Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne yazil olarak bildirir.

10.11. Kurumsal Yonetim Komitesi; yonetim ve pay sahiplerince 6nerilen adaylar da dahil
olmak {izere, bagimsiz iiye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip tasimadigi
hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
Yénetim Kurulu’nun onayma sunar. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi, mevzuat, esas



sozlesme ve SPK mevzuatinca belirlenen élgltler ger¢evesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili
bir beyan1 aday gosterildigi esnada Kurumsal Yonetim Komitesi’ne verir.

11. GOREV SURESI

Komite Gyelerinin gorev suresi, Sirket YK’daki veya Sirketteki gorev siresiyle paraleldir.
Komite, YK Uyelerinin secimini takiben yeniden olusturulur.

12. YURURLUK VE YURUTME

Isbu Yonetmeligin yiiriitiilmesinden Baskan sorumludur. Komite Y&netmeligi yillik olarak
veya ihtiya¢ duyuldugu anda gézden gegcirir, gerekli goriilen degisikliklere iligskin ¢aligsmasini
YK’nin onayma sunar. YK Yonetmeligi degistirmeye veya kaldirmaya yetkilidir. Bu
yonetmeligin yiirtirligu ile 26 Aralik 2011 tarih ve 2011/60 sayili Kurumsal Yonetim Komitesi
Gorev Tanimu yiiriirlikkten kaldirilmagtir.



