AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
YONETMELIGI

1. Amag

Yonetim Kuruluna bagl olarak gorev yapan Komitenin amaci, Sirketin varligini, gelismesini
ve devamin tehlikeye diisiirebilecek stratejik, finansal, sigortacilik, uyum, operasyonel vb.
risklerin  belirlenmesi,  tanimlanmasi, etki ve olasiliklarimin  degerlendirilerek
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve g6zden gegirilmesi; risk yonetim ¢ercevesinin etkinliginin
degerlendirilmesi; 6ngoriilen risklerin ve firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar sureclerinde dikkate alinmasi konularinda Y 6netim
Kurulu’na oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Komite ayn1 zamanda Yonetim Kurulu’na risk
yonetimi  ve i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, Sirket’in kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasi ve etkinliginin takip edilmesinde destek saglar.

2.  Tammlar

Baskan : Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Bagkan1

Komite : Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Komite Raportorii : Komite toplantilar1 ve faaliyetleriyle ilgili isleri yerine getiren kisi
Kurul > Yonetim Kurulu

Sirket : AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S.
Yonetim : Genel Midiir ve dogrudan bagh ¢alisan miidiirler
Yonetmelik : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Y6netmeligi

3. Komitenin olusumu

Komite, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektdrlerinde i¢
Sistemlere Dair Yo6netmelik (“I¢ Sistemler Yonetmeligi”) hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Komite iiyeleri Kurul tarafindan belirlenip halka agiklanir.

Komite, Kurul tarafindan bagimsiz Kurul iiyeleri arasindan atanacak bir Bagkan dahil olmak
Uzere en az iki, en ¢ok dort iiyeden olusur. Komite'nin iki iyeden olusmasi durumunda, her iKi
uyenin de icract olmayan Kurul iiyesi olmas1 zorunludur.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
4.5.3. numarali maddesi ile I¢ Sistemler Yonetmeligi md. 6/5 uyarinca, Kurul {iyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, Komite iiyesi olabilir. Bu gergevede, Risk Yonetimi, I¢ Kontrol ve

Uyum Direktori (“CRO”) Komite’de konusunda uzman kisi sifatiyla liye olarak yer alabilir.

Komite Gyelerinin gorev suresi, Kurul Gyelerininki ile ayni olacaktir. Mevcut Kurul'un siiresinin
dolup yeni Kurul iiyelerinin atanmasinin ardindan Komite Uyeleri de belirlenecektir.

Kurul Gyelerinin, Gyelik gorevlerinin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
iiyeligi de sona erer.

Komite, miizakeresiz bicimde karar alabilir.
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4. Komitenin Gorevleri

Komite; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Sektorlerinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelik uyarinca, Sirket’in varligmi, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve s6z konusu risklerin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Komite; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmelik ve ilgili
mevzuat uyarmnca i¢ kontrol, risk yonetimi, uyum ile aktlierya fonksiyonlarina iliskin olarak
Denetim Komitesi’ne atfedilen ve fakat Kurul karariyla Komite’ye devredilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

4.1. Komitenin I¢ Kontrol fonksiyonuna iliskin gorevleri

Komite, ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla birlikte I¢ Kontrol fonksiyonuna iliskin olarak
asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) I¢ kontrole iliskin diizenlemelere ve Kurul tarafindan onaylanan sirket i¢i politika ve
uygulama usullerine uyulup uyulmadigini gézetmek ve gerekli gorilen onlemler
konusunda Kurul’a onerilerde bulunmak.

b) Kurul’un goriisleri dogrultusunda belirlenen Risk Yonetimi Politikalar1 ve
metodolojisine uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini tasarlamak

c) I¢ kontrol birimi tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Yénetmeligi'ne iliskin
degerlendirmelerde bulunmak.

d) I¢ kontrol birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan i¢ Kontrol Plani’n1 onaylamak.

e) I¢ kontrol fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak
kuruluslarla ¢alisma kapsami ve siiresini belirlemek,

f) Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi igin gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida
personel istihdam edilmesini saglamak.

4.2. Komitenin Uyum fonksiyonuna iliskin gorevleri

Komite, ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla birlikte, Uyum fonksiyonuna iliskin olarak
asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Uyum birimi tarafindan hazirlanan uyum izleme faaliyeti raporlarma iliskin
degerlendirmelerde bulunmak.

b) Uyum birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan Uyum Izleme Plani’n1 onaylamak.

c) Uyum fonksiyonuna iliskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak
kuruluslarla ¢alisma kapsami ve suresini belirlemek

d) Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida
personel istihdam edilmesini saglamak.

4.3. Komitenin Risk Yonetim fonksiyonuna iliskin gorevleri

Komite, ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla birlikte, risk yonetim fonksiyonuna iliskin olarak
asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a) Kurul’un gorisleri dogrultusunda Risk Yonetimi Politikalar1 ve uygulama esaslarini
belirlemek,



b)

9)

Genel ve her bir risk tiirii itibartyla tistlenilecek risk seviyesi ile azami risk limitleri ve
bunlarin uygulama usullerine iliskin risk istah1 dokiimaninin hazirlamak ve Kurul
onayina sunmak,

Genel ve 0zel risk limitlerine uyulup uyulmadiginin incelemek ve limit asimlarin
izlemek,

Risk limitlerinin azami iki yilda bir gozden gegirmek ve piyasa kosullari ile Sirket
stratejisindeki degismelere gore uyarlanmasi igin Kurul’a 6neri sunmak

Risk yonetim fonksiyonuna iliskin digaridan hizmet alinmas1 halinde hizmet alinacak
kuruluslarla caligma kapsami ve siiresini belirlemek,

Kurulusun tasidigi risklerin tespit edilmesi, 6lgiilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi
icin gerekli yontem, ara¢c ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigim
degerlendirmek,

Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida
personel istihdam edilmesini saglamak.

4.4. Komitenin Aktierya fonksiyonuna iliskin gorevleri

Komite, ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla birlikte, aktiierya fonksiyonuna iliskin olarak;
genel fiyatlama politikasina uyum saglamak, reasirans anlagmalarinin yeterliligini ve teknik
karsiliklarin giivenilirligini gozetmek, gerekli goriilen 6nlemler ve sirket mali durumu hakkinda
Kurul’a tavsiyede bulunmakla gérevli ve sorumludur.

Komite, ayrica asagidaki hususlarda gorevli ve yetkilidir:

a)
b)
c)
d)

e)

Aktiierya fonksiyonunun yerine getirilmesini teminen kendisine bagli Aktierya Birimi
faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Kurul’a énerilerde bulunmak,
Sorumlu Aktueri belirlemek,

Sirket istatistiklerinin olusturulmasi, ilgili personelin erisiminin saglanmasi ve uygun
hesaplamalar yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi sistemleri alt yapisinin kurulmasi ile bilgi
islem desteginin saglanmasini temin etmek,

Faaliyetlerin etkin bir sekilde icra edilmesi i¢in gerekli nitelikleri haiz yeterli sayida
personel istihdam edilmesini saglamak,

Aktierya fonksiyonuna iligskin disaridan hizmet alinmasi halinde hizmet alinacak aktiier
veya kurulusla ¢calisma kapsamini ve siiresini belirlemek.

5. Toplanti usull ve sikhig

Komite’nin toplant1 ve karar yeter sayis1 oy hakki bulunanlarin salt gogunlugudur.

Komite, Uyesi olan bagimsiz Kurul Gyelerinin olumlu oyuyla birlikte karar alir.

Komite Uyesi olmayan toplanti katilimcilarinin oy hakki bulunmamaktadir.

Komite bagkaninin bulunmamasi durumunda, kalan {iyeler aralarindan birini toplanti bagskani
olarak sececektir.

Komite iiyeleri, toplantiya sahsen veya ¢evrim ici yoluyla katilabilirler.

CRO veya belirledigi bir kisi Komite Raportorligii gorevini Ustlenir.
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Toplantilar yi1lda en az alt1 kez olmak {izere gereken siklikta yapilir.
Gerek gordiikleri takdirde Kurul Baskani, Genel Miidiir, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi, i¢ Denetim Baskani, Dis Denetci, Baskan ve Komite'nin diger iiyeleri toplanti

daveti yapabilir.

Komite tutanaklar1 Komite Raportori veya CRO’nun gorevlendirdigi kisi tarafindan
dokumante edilir.

Komite toplant1 tutanaklar1 Tiirkge ve Ingilizce dilinde hazirlanir, anlamlarinda ihtilaf olmasi
halinde Tiirkg¢e dilinde hazirlanan toplant1 tutanaklar1 gegerlidir.

6. Toplantilara katilim
Toplantilara yalniz Komite Gyeleri ve diger Kurul tyelerinin katilma hakk: vardir. Olagan
sartlarda toplantiya Genel Miidiir, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Hukuk

Miisaviri ve I¢ Denetim Baskanligi’ndan bir temsilci davet edilir.

Yonetim mensuplar;, Komite tarafindan gorevlendirilmis danigmanlar ve katilimi gerekli
goriilen kisiler, Bagkan'in daveti lizerine Komite toplantilarina katilabilir.

7. Toplanti duyurular:

Komite toplantilari, Sirket yi tarafindan Bagkanin talebi iizerine duyurulur.

Komite’nin yillik toplanti takvimi, her yilin basinda Sirket Sekreteri tarafindan Baskan ile
goristilerek belirlenir. Sirket Sekreteri toplant1 davetlerini Komite yeleri ve diger katilimcilara
gonderir. Komite Raportorii, toplanti gundemini, Komite’ye sunulacak rapor ve sunum
iceriklerini her bir toplantidan bes is giinii 6ncesinde tiim iiye ve katilimcilara gonderir.

8. Komite’ye danismanhk

Komite, Sirket’in faaliyetleriyle ilgili hukuki konularda Sirket’in Hukuk Miisavirligi’nden
goris alir.

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin gereken her turlu kaynak ve destek Kurul
tarafindan saglanir.

Sirketin faaliyetleriyle ilgili gereken konularda bagimsiz uzman goriisiine bagvurulabilir.

Disaridan hizmet alinmasi halinde, hizmetin alindig1 kisi/kurulusa iliskin bilgiler ve bu
kisi/kurulusun Sirket ile iligkisine dair agiklamalar faaliyet raporunda yer alacaktir.

9. Komite Raportorii’niin gorevleri
Komite Raport6ri, Baskan'a yardimci olacak ve asagidaki gorevleri yerine getirecektir:
e Bagkan ile goriiserek toplant1 glindeminin belirlenmesi,

e Glndem maddelerine iliskin sunum ve rapor gibi destekleyici dokiimanlarin toplanti
oncesinde Komite {iyelerine dagitilmast,



e Toplant1 tutanaginin hazirlanmasi ve tiim Komite {iyelerine gonderilmesi,

e Komite toplantilarinda alinan kararlarin ve tavsiyelerin kayit edilmesi ve diizenli olarak
takip edilmesi,

e Komite’nin faaliyetleriyle ilgili Sirket’in faaliyet raporunda ilgili acgiklamalara yer
verilmesi,

e Bagkan'in riskin erken tespitiyle ilgili verecegi diger gorevler.

10. Prosedir diizenlenmesi

Kurul, Komite'nin faaliyetleri, yetkileri ve gorevlerinin ayrintilarin1 agiklayan prosedirler
diizenleme yetkisini Komite'ye devretmistir.

11. YUrarlik ve yarutme

Isbu Yonetmelikte meydana gelecek degisiklikler ancak Kurul’un karariyla yiiriirliige
girecektir.

Isbu Yonetmelik hiikiimlerini Komite Baskani yiritecektir.
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