AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
RIiSK ERKEN TESPIT KOMITESI
YONETMELIGI

1. Amag

AgeSa Risk Erken Tespit Komitesi, AgeSa Y 6netim Kurulu tarafindan risklerin gézlem altinda
tutulmasi ve erken tespiti, AgeSa’nin risk istahinin ve risk profilinin 6zsermaye, likidite,
davraniglar, itibar ve mali suglar bakimindan goézden gegirilmesi, AgeSa’'nin risk yonetim
cercevesinin etkinliginin degerlendirilmesi, 6zsermaye gereklerinin belirlenmesinde kullanilan
yontemlerin gdzden gegirilmesi, stres testleri, stratejik veya onemli islemlerde durum tespitinin
yapilmast ve hukuki zorunluluklarin takip edilmesi amaciyla kurulmustur. Komite ayni
zamanda Kurul'a saglam bir i¢ kontrol sisteminin igletilmesi sorumlulugunu yerine
getirmesinde destek verir.

2. Tammlar

Baskan - Risk Erken Tespit Komitesi Bagkani

Komite . Risk Erken Tespit Komitesi

Sekreter : Komite toplantilar1 ve faaliyetleriyle ilgili isleri yerine getiren kisi
Sirket : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S.

YoOnetim : Genel Miidiir ve dogrudan bagli ¢alisan miidiirler

Kurul : Agesa Hayat ve Emeklilik A.S. Y6netim Kurulu

Yonetmelik : Bu Yodnetmelik
3. Komitenin kurulusu

Komite, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Komite tiyeleri Kurul tarafindan belirlenip halka aciklanir.

Komite, Kurul tarafindan bagimsiz Kurul iiyeleri arasindan atanacak bir Baskan dahil olmak
iizere en az iki, en ¢ok ii¢ liyeden olusur. Komite'nin iki {iyeden olusmasi durumunda, ikisinin
de icraci olmayan Kurul iiyesi olmast zorunludur.

Komite dyelerinin gorev siiresi, Kurul tyelerininkiyle ayni olacaktir. Mevcut Kurul'un
stiresinin dolup yeni Kurul iiyelerinin atanmasinin ardindan Komite {iyeleri de belirlenecektir.

4. Toplant1 sayis1 ve prosediirleri

Komitenin toplant1 ve karar yeter sayisi iki liyedir.

Komite bagkaninin bulunmamasi durumunda, kalan iiyeler aralarindan birini toplant1 bagkani
olarak sececektir.

Komite iiyeleri, toplantiya sahsen, telekonferans veya video konferans yoluyla katilabilirler.

Risk ve I¢ Kontrol Direktérii (“CRO”) veya belirledigi bir kisi Sekreterlik gorevini iistlenir.



5. Toplantilara katilim

Toplantilara yalniz Komite iiyeleri ve diger Kurul tiyelerinin katilma hakki vardir. Olagan
sartlarda toplantiya Genel Miidiir, Riskten Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Mali islerden
Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi, hukuk miisaviri ve I¢ Denetim'den bir temsilci davet edilir.

Yonetim mensuplart ve Komite tarafindan gorevlendirilmis danigmanlar, Baskan'in daveti
iizerine Komite toplantilarina katilabilir.

6. Toplant1 sikhigi

Toplantilar yilda en az alt1 kez olmak {izere gereken siklikta yapilir.

Gerek gordiikleri takdirde Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Riskten Sorumlu Genel
Miidiir Yardimecisi, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Denetimden Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi, Dig Denete¢i, Baskan ve Komite'nin diger iiyeleri toplant1 daveti
yapabilir.

7. Toplant1 duyurulari

Komite toplantilari, Sekreter tarafindan Baskan'in talebi lizerine duyurulur.

Yillik Komite toplanti takvimi, her yilin basinda Sekreter tarafindan Baskan ile gortisiilerek
belirlenecek, tiim d{yeler her bir toplantinin tarihi, saati ve yeri konusunda ayrica
bilgilendirilecek ve Sekreter tarafindan her bir Komite liyesine ve toplantiya katilmasi gereken
diger kisilere toplantida tartisilacak glindem maddeleri toplantidan en az bes isgilinii 6nce
gonderilecektir. Varsa destekleyici belgeler de ayn1 anda Komite iiyelerine ve katilacak diger
kisilere gonderilecektir.

8. Sekreterin gorevleri

Sekreter, Baskan'a yardimci olacak ve asagidaki gorevleri yerine getirecektir:
e Bagkan ile gortiserek toplant1 gliindeminin belirlenmesi;
e giindem maddelerine iliskin destekleyici belgeleri ve Sirket'in ilgili risklerinin
derlenmesi ve toplant1 6ncesinde Komite iiyelerine dagitilmast;
e toplanti tutanaginin hazirlanmasi ve tiim Komite iiyelerine gonderilmesi;
e Komite toplantilarinda alinan kararlarin ve tavsiyelerin kayit ve takip edilmesi,
e Bagkan'in risk erken tespitiyle ilgili verecegi diger gorevler.

9. Rol ve sorumluluklar

Sirket'in varligini, ilerlemesini ve siirekliligini tehlikeye atabilecek risklerin tanimlanmasi, kriz
onleme ve yonetim sistemleri i¢in modeller olusturulmasi, risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve risklerin yonetilmesi i¢in gereken ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyetlerle ilgili gereken konularda bagimsiz uzman goriisline bagvurulacaktir. Komitenin
ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin ticreti Sirket tarafindan 6denir. Hizmetin alindig1
kisi/kurulusa iliskin bilgiler ve bu kisi/kurulusun Sirket ile iliskisine dair ag¢iklamalar faaliyet
raporunda yer alacaktir.



Komite ayrica Tiirk Ticaret Kanunu'nda ve sermaye piyasast mevzuatinda yazili diger gérevleri
yerine getirir.

10.  Ydrarlik ve yaratme

Kurul tarafindan yilda bir veya gerektiginde gézden gegirilecek olan bu Yonetmeligi Bagkan
yurutdr.

11. Prosedir diizenlenmesi

Kurul, Komite'nin faaliyetleri, yetkileri ve gorevlerinin ayrintilarini agiklayan prosediirler
diizenleme yetkisini Komite'ye devretmistir.



