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A3.3.CSY konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalari
agisidan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli olgude

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakiigin CSY Kilit Performans 6lcimleri bagimsiz tgincii tarafca
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistr.

B. GEVRESEL ILKELER
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CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan daval
yoktur.
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metodoloji ve baz yil ayrintilan kamuya agiklanmistir. gostergelere ait verilerin hazirlanma, of i and reporting| ;"—Lu 119 P111-119
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814, Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etk
6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amacyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya agklanmistir.

It is explained within the scope of i product

202

Oncelikli konulanmi arasinda yer alan
riinler ve sorumlu yatirim kapsaminda agiklanmistir.

and responsible investment, which is among our material
issues.

raporu.pdf
580-84

df/agesa-sr22-eng.pdf
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