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1. Amacg

Bu Politika, AgeSA’nin strdurulebilirlik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla kurulan
Sarduarulebilirlik Komitesi’nin yapisini, gorev ve sorumluluklarini tanimlamak Uzere
hazirlanmigtir.

2. Kapsam

Politika, Genel Midir, Genel Mudir Yardimcilar ve insan, Kiltir ve Strdirilebilirlik Grup
Mudura dizeyinde olusturulan Surdurulebilirlik Komitesi’nin faaliyetlerini kapsamaktadir.

3. Komitenin Yapisi

Komite, Genel Mudur baskanliginda; Banka Sigortaciligi Genel Mudur Yardimcisi, Direkt
Satig, Acenteler & Kurumsal Projeler Genel Mudur Yardimcisi, Finans Genel Muduar
Yardimcisi, Operasyon Genel Midiir Yardimcisi, is Teknolojileri Genel Midir Yardimcisi,
Pazarlama ve Strateji Genel Mudur Yardimcisi, insan, Kiltir ve Sirdirilebilirlik Genel
Mudur Yardimcisi, Risk Yonetimi, ig Kontrol ve Uyum Direktora ile insan, Kiltur ve
Sardurulebilirlik Grup Mudurunden olusur. Gerektiginde ilgili uzman ekip Uyeleri toplantilara
davet edilebilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Komite, sirketin surdurulebilirlik stratejilerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve takibinden
sorumludur. Bu kapsamda gorevleri sunlardir:

4.1 Stratejik Yonetisim

o Sirketin surduarulebilirlik vizyonunu ve stratejik onceliklerini belirlemek,

o Kuresel standartlar (GRI, IFRS, SBTi vb.) ve ulusal dizenlemelerle (TSRS vb.)
uyumlu olusturulan hedefleri takip etmek,

. Suarduralebilirlik stratejisini sirketin genel is stratejisine entegre etmek.

4.2 Politika ve Uygulama

o Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) politikalarini onaylamak ve guncelligini
saglamak,

o Etki alanindaki surdurulebilirlik ve iklim degisikligiyle baglantili risk ve firsatlar
arasindan yuksek dncelikleri olanlari degerlendirmek,

. Surdurdlebilir Grin ve hizmetlerin gelistirilmesine dnculik etmek,

. Surdurilebilirlik hedeflerine yonelik yillk performans godstergelerini Sabanci

Holding Surdurulebilirlik Direktorlagu ile birlikte belirlemek ve izlemek.

Hazirlayan: insan, Kiltir ve Strdurilebilirlik Revizyon Tarihi: -
Onaylayan: Yonetim Kurulu Revizyon No: -
Yurarluk Tarihi: 15.01.2026

Sirkete Ozel



(AGEQD

4.3 Kurum i¢i Farkindalik ve Kiiltar

o Tum c¢alisanlarda surdurilebilirlik bilincinin artirllmasi igin egitim ve iletisim
faaliyetlerini desteklemek,
o Sarduarulebilirligin kurum kaltirine yerlesmesiicin liderlik etmek.

4.4 Paydas Yonetimi

o Sivil toplum kurulusglar, duzenleyici kurumlar, yatirrmcilar ve diger dis
paydaslarla surdurilebilirlik gindeminde is birligi gelistirmek,

. Paydas beklentilerini dikkate alarak strateji ve faaliyetlerde glncellemeler
yapmak.

5. Toplanti Sikligi ve Raporlama

Komite, yilda en az bir kez toplanir. Gerekli hallerde ek toplantilar yapilabilir. Alinan kararlar
ve ilerleme raporlari, Yénetim Kurulu’na sunulur.

6. Yuruarlak

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururlige girer. Gerektiginde yillik
olarak gbézden gecirilir ve guncellenir.
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