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Şirkete Özel 

AgeSA olarak faaliyetlerimizde değer zincirimiz boyunca çevresel ve toplumsal katkıyı 
gözetme konusunda önemli bir adım daha attık. Değer zincirimiz boyunca, Çevresel 
Sosyal Yönetişim (ÇSY) performansımızı ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına katkımızı 
arttırmaya hizmet eden Sabancı Holding Sorumlu Yatırım Politikası doğrultusunda 
yatırım portföyümüzde bulunan tüm şirketlerin ÇSY risk analizlerini gerçekleştirerek 
durum tespit sürecimizi tamamladık. 

Halka açık verilere dayanarak yatırım portföyümüzde bulunan tüm şirketlerin ÇSY 
risklerini faaliyet gösterdiği ülkeye, sektöre ve BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin 10 İş 
Davranışı İlkesi'ne göre değerlendirdik. 

Durum tespit süreci sonuçlarını değerlendirerek oluşturduğumuz aksiyon planına göre; 

1. 2025 yılsonuna kadar yasaklı sektör, şirket ve faaliyet listesinde yer alan tüm 
şirketleri yatırım portföyümüzden çıkarmayı hedefliyoruz. 

2. 2030 yıl sonuna kadar, yüksek risk kategorisinde değerlendirilen şirketlerle 
proaktif bir iş birliği yaklaşımı benimseyerek, ÇSY performanslarını geliştirmeye 
yönelik gelişim alanlarını paylaşacağız. 

3. Orta ve düşük risk seviyesine sahip şirketlerin ÇSY performanslarını ise düzenli 
olarak izlemeye ve değerlendirmeye devam edeceğiz. 

Ayrıca, 2040 yılına kadar yatırım portföyümüzün tamamen Bilim Temelli Hedefler 
İnisiyatifi ile uyumlu hale gelmesi için; 

1. Analiz sonuçlarına göre belirlenen öncelikli şirketlerle Bilim Temelli Hedef verme 
konusunda etkileşim kuracağız. 

2. Bilim Temelli Hedef kriterini mevcut ve yeni yatırımlarda değerlendirme ölçütü 
olarak kullanacağız. 

3. Bilim Temelli Hedefi olmayan şirketlere yatırım yapılmamasını değerlendireceğiz. 

Bu yol haritaları ile iklim ve ÇSY risklerini daha etkin bir şekilde ele alacağız ve yatırım 
portföyümüzdeki şirketleri sürdürülebilirlik yolculuklarında destekleyeceğiz. 
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