Kategori iilke Adi ve Kodu iike Agiklamast Uyum Durumu Agiklama Link (varsa)

2021 yilinda sirket KPilarinda CSY onceliklerine yer verildi. Surdardlebililik le gl

Yonetim Kurulu GSY risklerini ve v

e v
i yoneree, haztanabilr. | Uyumsuz
g i ynerge, autanabir. | Uy Bunun e beraber strdurebillk apsaminda yBnerge, prosedr ve bengzer
Bu politkalar igin Yonetim Kurulu karar alir ve kamuya agir.
dokimantasyonun hazirlanmasi planlanmistr.
AL stratei, Poltia ve
Hedefler
cs¥ politial Y poltikalarna wgun [ 2021 ylinda sirket KPllainda Y onceliklerine yer verldi, (Hedef: Iim Krizinin Gaztmiine
hedeflerini v Yénelk Aksiyon Alinmasi)
oSt sorumlu velk Kir. Sorumiu komite/birm,
o » Yetleriyilda en az bi kez ve her halkarda Kurul'un i duzenlemelerinde
Ksmi Uyum SV poltikalarinin yiriilmesinden sorumiu proje grubu beliendi, kamuya agkianmadi. | http:/avivasa.com.t/yilcfaslivet raporiari
ik faalyet i sieler ierisinde Yonetim " e v proles kamuya 26 .
Kuruluna raporar
. p " e y -raportar
2. Uygulamafteme e ve Kismi Uyum GSY kapsaminda hedefler beliendi, eylem plani olusturuid, kamuya agidanmadi. http/avivasa, comtrfyllicfaaliyet-raportar
sy Kir. Teyit ediebil
¢ e Soe s v e e Uyumsuz Y kit performans gostergeleri belirlenecek. hito://avivasa.com.tejvillk faalivet-raportari
is v 0 faaliyeterini agilar. | Uyumsuz irdiiilebilik performansin lestiriciinovasyon faalyetleribelirenecek. htt//avivasa.com.te/ilkfaalivet-raportri
iliskinbigieriieren
hedeflerinive ey ez raportarve k " ski bilgieri o
1da en az birkez Ksmi Uyum hazrlanmas: planlanmaktadir. Bilgler Sabanc Holding'in alr.
e poru

Sirket faaliyet raporunda Kurumsal Sosyal Sorumluluk inisiyatifler raporlanir

Paydaslaricin ortakiigin ke

R il kurumsal Tam Uyum http://avivasa.com.tr/yillk-faaliyet-raporlari
agiklayabilr, farkli paydaslann htiyaglarini dogrudan karsilayan ayni raporiar hazirlayabilir.

43. Raporlama bakimindan azami &
b kapsaminda agklama ve raporlamalarda |,y Tim raporlama ve http://avivasa.com. eyl faaliyet-raporiari
encelikl her tirli
v Birlesmis Milleler (BM) fndan hangileri J— 021
hakkinda bilgiverir. v
Gevresel, Konularnd: yapar.[Tam Uyum
2021 yilinda yayilanmasi g
(bagimsiz akdirde, :
omayn sgkiar o e Kismi Uyum Holding'in sirdrdiebilrik raporunda yer alr. Sirket faaliyet raporunda Kurumsal Sosyal

Sorumluluk inisiyatifleri raporlanr.

e v kbmmEmd“]";’::ﬁgﬁmh"mmklar ! ! 1e001 igisiz Faaliyet alan) agisindan gevresel konulardaki standarlarla iskik bulunmamaktadir

Gevre le gl kanun ve gl ciger dzenlemelere uyum salar ve bunlar agiar. igisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konulardaki kanunlarlaiskik bulunmamaktadir
kapsaminda verilecek gevresel raporun sin, raporlama donemi, | Sabanci il rap 3

raporlama tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullar e g kisitlar agiiar. tarafindan yaymlanmaktadr.

Gevre ve ikim degisiii konusuyla , gl i igisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konularda sk bulunmamaktadir.

Hedefierin gereklestirimesi de dahil olmak izere, cevresel konularin yénetimi iin sundugu tesvikler agiiar. igisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konularda lskik bulunmamaktadir.

G gini apid igisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konularda sk bulunmamaktadir.

“’HWENHW o Wilstind igisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konularda lskik bulunmamaktadir.

adece dogrudan operasyonlar bakimindan del,ortaii deger ainciboyunca gevresel konulan nasi yonettiinive | oyt lan acisindan cevesel konularda ki bulsnmamakiadr.

stratejilerine tedarikgi ve miterileri nasil entegre ettigini agikiar.

(sektorel, bolgesel,
gevre konusunda dyesi oldugu dernekler, ilgili kurulustar ve sivil toplum kuruluslan ife yaptig s birliklerini ve varsa | lgisiz Faaliyet alani agisindan gevresel konularda iliskik bulunmamaktadir
aldig gorevleri ve destekledif faaliyetleri agilar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dofirudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl, Kapsam-3 (Diger

" bana il aps 3
dolayl), hava kalitesi, eneriiyonetin, su ve atiksu yénetimi, ati yanetim, biyogesitilk etieri) sgnda sevresel | Kismi Uyum
olayh), hava kalitei, enerj yonetiri,su ve atiksu yonetini,ati yanetini, biyogesitliik etilri) 5ignda gevresel Uy tarafindan yaymianmaktadi.
etklert e il

protokol, vilayntan agki asmi Uyum banc! i 2p: s

. N tarafindan yayimlanmaktadir.
Sabanc

Oncekd rapor il iin gevresel agilar (arts veya azalma). asmi Uyum banc i 2p: s

tarafindan yaymlanmaktadir

bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Bilesmis
nin ive edilir. Daha  |ilgisiz Faaliyet alani agisindan gevresel konularda iliskik bulunmamaktadir
Iinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verr

6nce belirledigi hedeflere gore rapor

8. Cevresel lkeler

Iiiim krizi ile milcadele stratejisini ve eylemlerini agilar. ilgisiz Faaliyet alani agisindan gevresel konularda iliskik bulunmamaktadir
prosedirlerini agiklar; dginci taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlanim ilgisiz Faaliyet alani agisindan gevresel konularda iliskik bulunmamaktadir
agiklar.

Cei/rese} etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, Wmt:‘h projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin iigisiz Faaliyet alan agisindan gevresel konularda fliskik bulunmamaktadr.
Raporl: plinda iretile tiiketilen elektrik, isi, buhar itma hakkinda bilg : Ki Uyum
Venilenebilir eneri iretim ve kullanim verilerini agiklar. ilgisiz Faaliyet alani agisindan evresel konularda iliskik bulunmamaktadir.
ner v il yapar e anlr e e ket veamyon s icarm sk, | ks Sanc g St i raporoling
yeniden kullanilan suyun yizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
perasyonlar veya faalyetlrinin herhangi bir arbon fiyatiandirma sistemine (Emisyon Ticaret sistem), Cap & Trade i, Faaliyet alan agisindan gevresel konularda ilskik bulunmamaktadir.
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

ana
G iadig ar. Gsmi Uyum
agikiadg agika Kasmi Uyu tarafindan yayimlanmaktadir,
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Insan Haklar: Evrensel

Turkiye'nin onayladigs Tarkiye'de insan haklari ve

qalsma tam uyumun B Kurumsalinsan Hkanve | is kanuna tam uyum is prosedir
Galisan Haklan Politikastolusturur. S6z konusu politkayi v politikanin uygulanmasile gl roler ve sorumluluklart v bulunmaktadi
Kamuya agilar.
ise alim sireglerinde gisalor. 2 cilis gic, galisma e e . CPlannda dais
lestrimesi, kad istindami ve  erkek, dini inan, di, r, etk koken, | Tam Uyum se alim sireglerinde farinda da iy
gether projesi e bu kapsamda
yas, engell, mltecivb. ay verir
Belrh ekonomik, Gevresel, toplumsal fakorlere duyarl kesimlerin (dusak gel kesimler, kadinlar vb) veya azik |- Sirket KPlarinda da i'te esitik kapsaminda da hedef/hedefler ver almaktadi. Together
i er zincir boyunca alinan érlemleri agikar. v projesile bu kapsamda galimalar yapimaktadir.
Ayrimei, i, insa haklan lallein, zola alstirmay ol ve dizelic wgulamalas singelmeleri |1 Tim yasal ve toplumsal kurallara uygunuga dai etk kurallar ve politikalar belirenmis ve.
i vaymlanmistr.
isanlara yapilan yatinm (eitim, gelsim politikalar), tazmint, haldar, sendikalasma hakk, is/hayat .
Gatsaniara yaplan yarm (€810, gelim politkalar) auminat, aninan yan halan, sendikalagm ok /nava Galisanlara saglanan imkanlar duyuruiur ve belirenen politka kapsaminda faydalandirilr.
, Tam Uyum alsan gozeten uye verilr Galsan P faaliyet.raporlar
1. insan Haklarive | liskin mekanizmalar olusturarak uyusmacik goztim sireclerni belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina o e e et it ke oot
Calisan Hakian yénelik olarak yapilan faalivetleri dzenli olarak agiKiar.
is saBlg1 ve givenligi politikalan olusturur ve kamuya aiklar.is kazalarindan ve saliin korunmas amaciyla alinan meveu
5 saE ve givenligi poltikalan olusturur ve kamuya agikar. i kazalarindan ve saglgin k i al Tam Uy .
Gnlemlerive kaza itatistiklrini agkar vapilyor.
s givenlgi poliikalarini olus agklar Tom Uyum KVKK kapsaminda tim anlemler alinmistir
5, salisma i, reklam ve pazarlama et aqk bilgilendime vb. calismalart
déhl”vekamwawk‘a"f" ma g, P i 2qikbilg sl Tam Uyum Saetik politikasina uyumluyuzi kamuya agiklamiyoruz,
Toplumsal I sorumuluk, finansal Kapsamindakicalismalarin agiiar. | Tam Uyum Faaliyet raporunda tim detaylara yer veriimektedir
Galisaniara GSY p o efitim programlan dizenler. | Uyumsuz 2021 yiinda uygulanmasi planianmakadir
Stirdiriebiirik alanindaki faliyetlerin tim paydaslarn (salisanlar, misteriler, tedariksiler ve hizmet salayiciar,
e o {galtganlar, mii Kol e hamet seflancier | Tam Uyum Gereki calismalar 2021 yilinda yapilacakr.
miister dizenlerve ki i Tam Uyum
Paydas et hangi amagla, ne konuda ve ne skikla
2. Paydaslar, o amacta, Tam Uyum
Ulustararast
inisiyatifier g Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararast Konseyi IRC), Kurulu (5ASB), Ikimle lskii | Tam Uyum
Finansal Agklamalar Gorev Giic (TCFD) vb.)) kamuya agiKiar.
er pler, Birlesmis Miltler Gevre Program:
Finans Girismi(UNEP-F1), Biresmis Milter Kireselkler (UNGC), Biresmis Milltler Sorumlu atinm Prensipleri |,
(UNPRI)vb.), benimsedigi (s Biligi(CMA) “
Tahuil Kamuya ackiar.
Borsa stanul Kismi Uyum Danisman firma il 2021 yi gersinde gerei calismalarin yapimas planlanmistr.
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut gaba gosterir. v * e gereldicals yopimaste ¥
11-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Tam Uy
Kurumsal Yonetim ilkleri yaninda tam Kurumsal Yoneti ilkelerine uyum saglanmas1 igin azami caba gosterr v
ik konusunu, faalyetlerinin gevresel etkierini ve bu konudakikeler kurumsal ynetim stratefsini
Kismi Uy i Janlarin dikkate almaktad
belirerken goz antinde bulundurur. ot yum slaniannt
Kurumsal Yonetim ikeler i § menfaat
sahipler e fletisimi gilendirmek icin gerekl tedbirer ar. Sirdirtlebiirik alanindaki tedbirler ve sratefierin Kismi Uyum
Sosyal Ve efitimler snemi hakkinda
Tam Uy
farkindalign artinimas: konusunda calsr. am yum
qaba gosterr Tem Uyom
Sirket, menfaat sahipleri haklarim korumak tzere ik lkeleri berimsemis ve Etik Komitesni
kurmustur. Gerekli durumiarda, Riskin Erken Saptanmast Komitesi, Denetim Komitesi
o yonelik poitka ve farim agki Tam Uyum

ve/veya Kurumsal Yonetim Komitesi de bilglendirilmektedir. Ayrica Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikamiz kurumsal internet sitemizde yayindadir

mucadele-politikasi



https://www.avivasa.com.tr/kurumsal-yonetim/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi
https://www.avivasa.com.tr/kurumsal-yonetim/rusvet-ve-yolsuzlukla-mucadele-politikasi

