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1- Teysir Modelinin Uygulanmasina iliskin Hususlar

Bilindigi tizere, 19 Aralik 2020 tarih ve 31339 sayili resmi gazetede yayimlanan “Katilim
Esaslart Cercevesinde Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine Iliskin Y&netmelik”
(Yonetmelik) ile katilim esasli faaliyette bulunmak isteyen sirketlerin tagimasi gereken asgari kosullar
iliskin genel ¢erceve ¢izilmektedir.

Bu baglamda, uygulanacak modelin ihtiva ettigi prensiplerle uygulamasinin uyumlu ve tutarl
olmasi sartiyla farkli katilim sigortaciligi modelleri uygulanmasi miimkiin bulunmaktadir. Mahiyetinin
sade ve uygulamasinin kolay olmasi nedeniyle sozliik anlami “kolaylagtirma” manasina gelen “Teysir”
modeli de bu uygulama bigimleri arasinda yer almaktadir. Dayandig fikhi ilkelerle uygulamas: tutarh
olan Teysir modeli istilahi anlamda; danisma komitesi nezaretinde dinen mesru olan konu ve risklerin
teminat altina alindigi, finansal varliklarin katilim esaslari ¢ergevesinde yonetildigi sigortacilik
uygulamasini ifade etmektedir.

Bu kapsamda Teysir modelinde asagida belirtilen ii¢ temel prensip yer almaktadir;

1) Islami kurumsal ydnetisim mekanizmasinin kurulmasi (danisma komitesi, katilim uyum
birimi, katilim i¢ denetim mekanizmast),

2) Dinen mesru olmayan konu ve risklerin teminat altina alinmamast,

3) Finansal varliklarin katilim esaslari ¢ergevesinde yonetilmesi.

Hibe esasli sozlesme ve fonlarin ayrimina dayanan Tekaflil modelinden farkli olarak Teysir
modelinde;

e sozlesmenin hibe esasli olmasi,

e vekalet gibi iicretlendirme, mudaraba gibi kar paylagim yontemleri belirlenmest,
e sermayedar fonlarinin ayrigtirilmas,

o tiizel kisiligi haiz fon kurulmast,

e iade, bakiye veya bor¢ (karz)

ve benzeri uygulamalar yer almamaktadir.

Yukarida belirtilen ti¢ kosulu tagimak kaydiyla kooperatif, anonim sirket veya farkli bir statiide
faaliyet gosteren sigorta veya reasiirans sirketlerinin;

e mevcut sdzlesme yapilari ile (hibe veya yardimlagma esasl olmaksizin)
e mevcut sermaye yapilari ile (sermayedar ve katilimci fonu ayrimi olmaksizin)

* Teysir kelimesinin Arapga olarak ifade karslllgljﬂﬁ“;‘z dir.



e mevcut kar zarar uygulamalari ile (iade, bakiye veya borg (karz) uygulamasi olmaksizin)

e mevcut organizasyonel yapilari ile (operator veya isletmeci ayrimi olmaksizin)

e mevcut muhasebe ve raporlama yapilar ile (katilim esaslar1 gergevesinde paranin zaman
degeri ve 6zilin Onceligi kavramlarina riayet etmek sartiyla)

faaliyet gostermesi Teysir modeli kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Teysir modelinin
tiim sigortacilik platformlarinda uygulanabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Teysir modelinde, sigortalilara teknik kar dagitilmasi da miimkiin bulunmaktadir. Ancak,
Teysir modelini uygulayan sirketce Tekafiil modelinin uygulandigi yahut “diger modellerden daha
fazla katilima uygun” bir model uygulandig1 vb. tarzda bir algiy1 olusturacak sekilde tanitim, ilan,
aciklama vb. faaliyetinde bulunulmasi, ilgili mevzuata acik bir aykirilik ve rekabetin ihlali olarak
degerlendirilecektir.

“Katilim Esasli Sigortacilik Faaliyetleri Cergevesinde Tiirkiye Modelinin Tanimlanmasina
[liskin Sektér Duyurusu (2021/6)” ile genel gergevesi cizilen “Tiirkiye modeli” tanimlamas1, mezkiir
modelin cihansimul muhtevasi ve diger cografyalarda da kolayca benimsenmesi amaciyla “Teysir
modeli” olarak degistirilmis ve mezklr sektor duyurusu yiiriirliikten kaldirilmistir.

2- Tekafiil Modelinin Uygulanmasina iliskin Hususlar

Tekafiil modeli, sozlesmenin teberru/hibe esasli oldugu, sigortalilarin bu niyetle sézlesme
akdetmesi gerektigi, tahsil edilen prim/hibe tutarlariin bagimsiz, miistakil ayr1 bir fon veya havuzda
degerlendirildigi ve dogrudan yardimlagma ve dayanisma niyetinin ve hassasiyetinin 6n planda oldugu
katilim esasl sigortacilik uygulama bi¢imini ifade etmektedir.

S6z konusu uygulamada, sigortaya konu risk sonucu olusan hasar ve tazminatlarin katilimcilar
tarafindan paylasilmasi esas olup, fondaki acigin kiilfetlerine, fazlaligin nimetlerine katilimcilar
muhatap olmaktadir. Bu sebeple, yardimlagma ve dayanigsma unsurunun hakkaniyetli bir sekilde
gergeklesebilmesi igin katilimcilarin fon veya havuzla iliskisinin devamlilik gostermesi gerekmektedir.
Bununla birlikte, s6z konusu uygulama g¢ergevesinde, fon veya havuzun sigortacilik hizmetinin
yonetimi sorumlulugunu uhdesine alan mekanizmanin, fonda agik olugmasi durumunda, mezkir agig1
kapatma sorumlulugu da bulunmamaktadir.

Bu itibarla, Tekaflil modelinin yukarida aciklanan genel ilkeleri dikkate alindiginda, s6z
konusu ilkelerin uygulamaya tam olarak yansitilabilmesi ancak 6ziinde ortaklik prensibi ile daimi
tiyeligin gegerli oldugu platformlar vasitasiyla miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle, ilgili mevzuat ve
uygulama pratigi dikkate alindiginda, sermayedarin tiim riski iistlendigi, miisteri ediniminin agik uglu
ve donemsel olarak degisken oldugu, miisterilerin gerektiginde ilave prim yiikiimliliigline
katlanmaksizin hasar ve tazminatlarin tam olarak 6denmesi hususunda kesin beklenti icerisine
girdikleri anonim sirket statiisiine sahip sirket uygulamalarinda (miitiiel hari¢) yukarida belirtilen
Tekafiil uygulama bigiminin, ilkeleri ile tam uyumlu icra edilmesi miimkiin gériilmemektedir.

Bu ¢ercevede, halihazirda anonim sirket statiisii ile faaliyet gdsteren sigorta veya reasiirans
sirketlerinin, Tekafiil modelini uygulamamasi ve bu modeli uygulamakta oldugu izlenimi uyandiracak
ifade ve tanimlamalar1 kullanmamasi gerekmektedir.



3- Katihm Mevzuatimin Diger Mevzuat ile Iliskisi

Kurumumuzca istihsal edilen katilim mevzuati (yonetmelik, genelge, teblig, standart, rehber,
sektor duyurusu ve digerleri) sigortacilik ve bireysel emeklilik mevzuatinin istisnasi veya mezkir
mevzuata ilave yikimlilik hiikmiindedir. Katilim faaliyetlerinin icrasinda oncelikli olarak katilim
mevzuatinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

4- Katilim Sertifikasi Siirecine iliskin Hususlar

Sinava girme kosullarina sahip olmakla birlikte; hastalik, akrabanin, yakinin vefati, kaza veya
beklenilmeyen durumlar gibi miicbir sebeplerle sinava katilamayacak kisilerin, bu durumlarim gegerli
bilgi ve belgelerle olayin meydana geldigi tarihten veya s6z konusu miicbir sebebin ortadan kalktigi
tarihten itibaren en ge¢ 5 is giinii igerisinde egitimi diizenleyen kurulusa ibraz etmesi durumunda bir
sonraki sinava girmek kosuluyla girmekle yilikiimlii oldugu ilk sinavdan muaf tutulmasi miimkiin
bulunmaktadir. S6z konusu keyfiyete iliskin gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda ibraz edilmemesi
durumunda ilgili katilimci sinavda basarili olmamus sayilacaktir.

Katilim esasli sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri ile kuruluslar nezdinde calisan personelin,
ilgili sirket veya kurulus nezdinde bilfiil ¢calisirken arka arkaya iki y1l yenileme egitimine katilmamasi
durumunda katilim saglanmayan ikinci yilin Aralik ay1 sonu itibar ile katilim sertifikasi gegersiz hale
gelecektir. Bu durumdaki kisinin, tekrar sertifika almadan ilgili sirket ve kuruluslarda
gorevlendirilmesi miimkiin olamayacaktir.

Sirket veya kuruluslara disaridan hizmet veren bagimsiz denetim firmasinda sartlari haiz
personele katilim i¢ denetim faaliyetinde eslik edecek yardimcei personelin Kurumca uygun goriilecek
ulusal veya uluslararasi sertifika sahibi olmasi zorunludur. S6z konusu raporun, ilgili mevzuata gore
asgari sartlari haiz personelce imzalanmasi gerekmektedir.

5- Kuruluslarin Havuz Faaliyetine Iliskin Hususlar

Kuruluslar nezdinde olusturulan katilim havuzlari ile konvansiyonel havuzlar arasinda aktarim
yapilmasi durumda, s6z konusu aktarim tutarinin destek veya yardim statiisiinde aktarilmasi esastir.
Bununla birlikte, borg statiisiinde aktarim yapilmasi igin teknigi ve geregince liizumlu ise aktarilan
tutarin aktarim tarihindeki nominal degeri ilerleyen siirecte borca mahsup edilebilir. Borcun nominal
degerini artiracak islemlerde bulunulamaz.

6- Damisma Komitesi Faaliyetlerine fliskin Hususlar

Ilgili mevzuat kapsaminda danisma komitesince (miiessese veya biinyede) icra edilmesi
gereken egitimler bizzat komite liyelerince gerceklestirilir.

Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca danisma komitesince ilgili yil
icerisinde gerceklestirilecek aylik toplantilarin, katilim uyum sorumlusunun tamamina (mesru bir
mazereti olmaksizin) sirket veya kurulus genel miidiiriiniin en az licte ikisine katilimi zorunludur.
Fiziksel veya online icra edilen toplantilarin tevsiki amaciyla resim veya ekran kayitlar1 saklanir.

Sirket veya kurulus damigma komitesi iiyelerinin es ve/veya ¢ocuklarinin sirkette yonetici
pozisyonunda gorev almadigina veya Danisma komitesi {iyesi ile sirketin hakim ortaginin, yonetim



kurulu tiyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya
sthri hismi1 seklinde yakinliginin bulunmadigina dair danigma komitesi iiyelerinden beyan almalidir.

Disaridan danigma komitesi hizmeti veren miiesseselerin biinyelerinde yer alan danisma
komitesi iliyelerinden bir kismini sirket veya kurulusa tahsis etmeleri durumunda tahsis edilen danigsma
komitesinin ilgili mevzuatinda belirtilen asgari danisma komitesi olusturma sartlarin1 saglamasi ve
toplant1 tutanaklarinda ve alinan kararlarda sadece mezkir danisma komitesi iiyelerinin imzasinin
bulunmasi gerekmektedir.

7- Katihm Uyum Sorumlusu ve Katilim i¢ Denetim Personeline iliskin Hususlar

Katilim uyum biriminin bagli oldugu icra organi ve c¢aligma prensibi Yonetmeligin 11 nci
maddesinde ve Genelgenin Ikinci boliimiinde detayli olarak agiklanmistir. Bu itibarla miistakil katilim
uyum birimi kurmayi tercih etmeyen kismi emeklilik sirketleri ve kuruluslarin mezkir biriminin gorev
ve sorumluluklarini yiiriitmesi amaciyla gorevlendirdikleri personel, katilim mevzuatindan kaynakli
yiikiimliilikler 6zelinde dogrudan genel miidiire bagl olarak faaliyet gosterir. Mezk(r gorev ve
sorumluluklara iligskin genel miidiiriin yetki ve sorumluluklar diger yonetici personele devredilemez.

Kismi emeklilik sirketleri ile kuruluslarin katilim i¢ denetim raporunu kendi personelince
diizenletmeleri durumunda, s6z konusu personelin Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen sartlar1 haiz olmas1 gerekmektedir.

8- Kuruma Raporlamaya iliskin Hususlar

Sirket veya kurulus, asagida yer alan rapor, bilgi ve verileri ayrica ilgili yilsonunu takip eden
yilin Mayis ay1 sonuna kadar Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Katilim uyum birimi veya sorumlusu
tarafindan Kuruma yapilmasi gereken resmi yazigmalarda katilim uyum birimi veya sorumlusunun
bagli oldugu genel miidiiriin imzas1 da ayrica yer alir.

a) Katilim i¢ denetim raporunun bir 6rnegi

b) Birim bazinda sertifikali veya katilim finans mezunu personel listesi

¢) Sertifikali personelin yenileme egitimlerine katilim durumu

d) Sirketlerin katilim mevzuati ¢cergevesinde egitim verdikleri aracilarin ve egitim tarihlerinin
yer aldig liste

9- Gecikme Faizi ve Cezasina iliskin Hususlar

Sirket veya kuruluslarca yiikiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmemesinden dolayi ilgili
mevzuat ile 6denmesi hiikiim altina alinan gecikme faizi, gecikme cezasi veya benzeri tutarlara iligkin
0deme yapilirken, hak sahibine s6z konusu ilave tutarin katilim esaslar1 gercevesinde degerlendirilmesi
hususunda yapilacak hatirlatmalarin kisa mesaj, elektronik posta, ¢cagri merkezi veya diger dijital
iletisim kanallar1 araciligtyla yapilmas1 miimkiin olup, s6z konusu bilgilendirmenin yapildigina dair
islemlerin sirket bilgi islem sisteminde en az {i¢ y1l siireyle kaydinin tutulmasi zorunludur.



